
 
 
 
 

 東京におけるキャリア教育の推進について 

『子どもたちが夢を持つ、自ら学ぶ意欲を持てる

教育の推進に企業・産業界が協力できること』  
 

～初等中等教育（小中高校）における望ましい教育と企業・産業界の接点を考える～ 
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