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雇用調整助成金の申請書類・添付書類
（すべての事業主）
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■申請書類の作成（5月19日更新）

小規模事業主以外 小規模事業主

申請スケジュールと必要書類
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■申請書類の作成（5月19日更新）

申請スケジュールと必要書類
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■申請書類の作成（5月19日更新）

申請スケジュールと必要書類
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■申請書類の作成（5月19日更新）

申請スケジュールと必要書類

①新様式特第4号
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■申請書類の作成（5月19日更新）

申請スケジュールと必要書類

①新様式特第4号
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■申請書類の作成（5月19日更新）

申請スケジュールと必要書類

②新様式特第6号
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■申請書類の作成（5月19日更新）

申請スケジュールと必要書類

②新様式特第6号
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■申請書類の作成（5月19日更新）

申請スケジュールと必要書類

③新様式特第9号
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■申請書類の作成（5月19日更新）

申請スケジュールと必要書類

④新様式特第7、8号
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■申請書類の作成（5月19日更新）

申請スケジュールと必要書類

④新様式特第7、8号
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■申請書類の作成（5月19日更新）

申請スケジュールと必要書類

④新様式特第7、8号
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■申請書類の作成（5月19日更新）

申請スケジュールと必要書類
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■申請書類の作成（5月19日更新）

申請スケジュールと必要書類
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申請スケジュールと必要書類

■申請書類の作成（5月19日更新）
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☑添付書類（雇用調整実施事業所の事業活動の状況に関する申出書）
→既存の「売上簿」「営業収入簿」「会計システムの帳票」など

☑確認書類①（休業協定書）
→必要な記載事項を満たしていること、
→個別の委任状は不要に

☑確認書類②（事業所の状況に関する書類）
→常時雇用する労働者の人数を確認できる「労働者名簿」及び
「役員名簿」など

☑確認書類③（労働・休日の実績に関する書類）
→各対象労働者の労働日・休日及び休業の実績が明確に区分され、
日ごと又は時間ごとに確認できる「出勤簿」「タイムカード」など
→シフト制、変形労働時間制の場合は「勤務表」「シフト表」など

■申請書類の作成（5月19日更新）

申請スケジュールと必要書類
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☑確認書類④（休業手当・賃金の実績に関する書類）
→休業期間中の休業手当として支払われた賃金の実績が確認できる
「賃金台帳」「給与明細書」などの書類
※休業手当等の額と賃金の額が同額である場合は、休業手当等の額
が区分されていなくても可（休業手当100％支給の場合等）

☑その他の必要書類
→所定労働日・所定休日・所定労働時間等や、賃金締切日等の
賃金制度の規定を確認できる「就業規則」「給与規定」「労働条件
通知書」など

■申請書類の作成（5月19日更新）

申請スケジュールと必要書類

新型コロナ特例により省略可能とされた労働保険料の申告書や年
間カレンダー等は、本来は事業所に保管しておくべき労務管理書
類にあたると考えられます。今回、添付が省略可能になった物も
今後の実地調査等で提出を求められる可能性があるので、必ず保
管しておくようにしてください。


