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（１）人材支援サービス

　優れた新卒者の採用支援や中高年キャリア層の人材移動支援、雇用のミスマッチを防ぐ「ジョブ・カー
ド制度」など様々な人材支援事業を行っています。

事　業　名 特　　　徴

合同会社説明会

◇新卒者の採用活動支援を目的として、求人企業が直接学生にフェイスtoフェイス
で会社説明を行うイベントです。自社セミナーへのエントリーや選考にも直結し
ていることから、企業の採用活動には有効なツールとなっています。

　また、東京商工会議所が主催することで、学生の信頼度も高く、リーズナブルな
参加費でご利用いただけます。

東商就職ナビ

◇求人企業の新卒向け採用情報を検索機能付のインターネットサイトに掲載、貴社
にエントリーのあった学生データを提供します。掲載期間（３ヶ月～12ヶ月）を
お選びいただけますので、貴社の採用スケジュールやご予算に合わせてご活用い
ただけます。

人材情報プラザ
◇会員企業間の中高年キャリア（50歳以上）の人材移動（転籍・出向）を支援する
システムです。部門強化や新たな事業展開のための即戦力を求めている企業は、
大手企業の実務経験豊富な人材を受け入れることで経営強化が図れます。

ジョブ･カード制度
（職業能力形成システム）

◇平成20年４月にスタートした国の新しい制度です。企業と求職者が短期の雇用契
約を結び、企業内実習を中心に職業能力形成を図る仕組みで、企業にとっては政
府の助成を受けながら企業内実習（訓練）を行うことができ、求職者の適性や能
力等を見極めながら正規雇用に結び付けることが可能となります。また、自社の
パート・アルバイトなど非正規社員を正社員に雇用転換する際にもご利用いただ
けます。

〈お問い合わせ〉人材支援センター　TEL：03-3283-7590
URL：http://www.tokyo-cci.or.jp/jinzai/support/

（２）研修サービス

　新入社員から管理職層、経営者層までの階層別研修から、財務・経理、営業、法務、人事労務等の分
野別研修まで、人材教育に幅広く対応しています。

《通学講座の一例》
講　座　名 特　　　徴

経営幹部のための
財務３表一体理解講座

◇BS・PL・CS相互のつながりを確認しながらドリル式で解説します。

新入社員フォロー
アップ講座

◇社会人としての心構え、新人社員として必要なビジネス知識、マナーなどの習得
を図ります。

営業基礎力養成講座 ◇新任営業社員が身につけておくべき基本エッセンスを養成します。
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貿易実務講座
〔基礎編〕

◇貿易取引の一連の流れと基礎的な実務知識を説明します。

〈お問い合わせ〉研修センター　TEL：03-3283-7650
URL：http://www.tokyo-cci.or.jp/kenshu/

（３）検定試験

　自己啓発・能力開発を目的とした資格取得や能力評価に活用できる検定試験を実施し、受験のための
講座や教材を提供しています。

《検定試験の一例》
検定試験 内　　　容

簿記検定 ◇企業の経営分析に必須の会計知識と基礎技能の習得を図ります。

販売士検定 ◇販売能力を磨く流通・小売業界唯一の公的資格です。

カラーコーディネー
ター検定試験®

◇幅広い業種・分野で通用する優れた色彩感覚を養成します。

ビジネス実務法務
検定試験®

◇ビジネスで役立つ実践的な法律知識を習得しコンプライアンス（法令遵守）能力
を養成します。

福祉住環境コーディ
ネーター検定試験®

◇高齢者や障害者にやさしい住環境を提案するアドバイザーを育成します。

BATIC
（国際会計検定）®

◇国際社会に通用する国際会計のスペシャリストを育成します。

環境社会検定試験®
（eco検定）

◇環境に対する幅広い知識を持ち、社会の中で率先して環境問題に取り組む人材を
育成します。

〈お問い合わせ〉各種検定受付　TEL：03-3989-0777
URL：http://www.kentei.org/

（４）ビジネスサポートデスク

　中小企業経営者のあらゆる経営課題に対して総合的なサポートを実現するため、経営相談のワンス
トップサービスセンター「東商ビジネスサポートデスク」を設置しております。東京商工会議所が行う
支援サービスだけでなく、様々な専門家や関係機関とのネットワークを活用し、以下の６つの支援カテ
ゴリーからワンストップで力強くサポートいたします。

経営支援 　 創業支援 　 経営革新支援

ベンチャー支援 　 事業承継・M&A支援 　 再生支援

ご相談は無料です。お気軽にご連絡ください。
〈お問い合わせ〉ビジネスサポートデスク　03-3283-7700
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※企業事例は、座長および事務局が取材・編集を行いました。
※本書の掲載内容は、平成22年７月時点で作成しております。
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