
 

 

東京商工会議所 人材支援センター行〔Fax：０３－３２８７－０３０８〕 

2009 年新卒採用動向調査 
 

※ この調査における「新卒」は、大学、短大、専門学校の卒業予定者（中学・高校を除く）を指します。 

 

Ｑ１ ２００９年４月に新卒者を採用する予定はありますか。 

  ａ．採用予定あり             ｂ．当初より採用計画なし（→Q６以降をご回答ください） 

 

Ｑ２ ①〔Ｑ１でａ．と回答された方に伺います。〕当初の計画通り新卒者を採用できましたか。 

ａ．予定通り採用できた（  ）名   

ｂ．予定人数ではないが採用できた（  ）名 

ｃ．一人も採用できていない             

  

 

    

④ 貴社では採用に際し、どのような募集ツールを利用しましたか。利用したツールすべてに○をしてください。

また、最も効果があったツールおよび効果がなかったツールをそれぞれ１つ記入してください。 

ａ．自社ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞでのエントリー受付   ｂ．会社説明会の開催     ｃ．合同会社説明会への参加         

ｄ．求人情報誌への掲載         ｅ．新聞求人欄への掲載    ｆ．求人情報サイトへの参加         

ｇ．学校への求人票の送付        ｈ．学校就職部の訪問     ｉ．ゼミ指導教授等への訪問 

ｊ．民間の新卒紹介事業の活用      ｋ．紹介予定派遣の活用    ｌ．ハローワーク 

ｍ．その他（                    ） 

 

    最も効果のあった募集ツール（        ）  最も効果のなかった募集ツール（         ） 

  

 

⑤〔Ｑ２①でｂ．ｃ．と回答された方に伺います。〕２００９年４月採用の新卒者を予定通り確保できなかった理 

由はどこにあると考えますか。当てはまるものすべてに○をしてください。 

ａ．ＰＲ不足    ｂ．人手不足（採用担当者の不足）  ｃ．予算不足    ｄ．学生側の内定辞退 

ｅ．採用の活動時期の見誤り  ｆ．いい人材がいない  ｇ．その他（              ） 

 

Ｑ３ 新卒採用にあたって、貴社で重視したポイントは何ですか？当てはまるものに３つまで○をしてください。 

ａ．業務適性    ｂ．大学での専攻内容   ｃ．特殊技能（語学力・資格等）   ｄ．常識・マナー 

ｅ．健康・体力   ｆ．協調性   ｇ．コミュニケーション能力   ｈ．積極性   ｉ．個性  

ｊ．その他（                                        ） 

 

Ｑ４ ①２００９年４月採用の採用活動において、学生の内定辞退はありましたか。 

ａ．内定辞退なし 

ｂ．内定辞退あり 

 

 

Ｑ５ 新卒採用１名あたりの採用活動予算（※）はどの程度でしたか（採用担当者の人件費は除く）。 

ａ．10万円未満         ｂ．10万円以上～50万円未満      ｃ．50万円以上100万円未満    

ｄ．100万円以上150万円未満  ｅ．150万円以上200万円未満      ｆ．200万円以上         

  （※）「人件費を除く採用活動予算」÷「計画段階での採用予定人数」でご回答ください。 

③  ａ． 現在も採用活動中 

ｂ． ２００９年４月採用は断念 

② ２００８年４月採用と比較して 

ａ．上回った    ｂ．下回った    ｃ．同数 

②どのくらいの内定辞退がありましたか。 

 （   ）人内定を出したうち、（   ）人が内定を辞退。 



 

 

Ｑ６ ①２０１０年４月に新卒者を採用する予定はありますか。 

ａ．採用予定あり          

ｂ．採用予定なし                       

ｃ．未 定             

 

 

Ｑ７ ①貴社ではここ１年間に、中途採用を行いましたか。 

  ａ．中途採用を行った  

  ｂ．検討中である                       

  ｃ．中途採用をしていない        

 

 

Ｑ８〔Ｑ７①でａ．ｂ．と回答された方に伺います。〕中途採用を行う主な理由で最も該当するもの一つに○をしてく

ださい。 

ａ．急ぎの欠員補充のため    ｂ．新卒採用が難しいため  ｃ．新卒を育成する余裕がない（即戦力重視） 

ｄ．事業拡張・新規事業のため  ｅ．その他（                ）           

 

Ｑ９ 以下、人材確保の新たな手段として検討してみたい（力を入れたい）と思われるものすべてに○をしてください。 

ａ．外国人留学生の採用      ｂ．民間新卒紹介事業の活用      ｃ．自社離職女性等の再雇用 

ｄ．他社からの外部人材の活用（出向・転籍）     ｅ．インターンシップの活用 

ｆ．ジョブカード制度（有期実習型訓練）等の活用による人材の受け入れ 

ｇ．その他（                     ） 

  

Ｑ１０ 採用活動にあたっての貴社の課題、商工会議所の人材関連事業や政府への要望等、自由にご記入ください。 

 

                   

 

 

 

 

 

 

貴社名：                                                   

 

所在地：〒                      TEL：          FAX：             

 

所属・役職名：                    ご担当者名：                      

 

Email：                 資本金：           万円／従業員数：        名  

 

業種： ・製造業 ・建設業 ・情報通信 ・運輸  ・卸／商社  ・小売／専門店 ・金融／保険 ・不動産   

 ・飲食／宿泊業 ・サービス業   ・その他（           ） 

 

（※ご回答いただいた内容は本調査の集計および東京商工会議所の事業案内の他には使用いたしません） 

*****ご協力ありがとうございました***** 
  

②新卒採用活動開始（学生との接触）の時期は何月頃ですか。 

ａ．2008年9月以前、ｂ．10月、ｃ．11月、ｄ．12月、ｅ．2009年1月、ｆ．2月、 

ｇ．3月、ｈ．4月、ｉ．5月、ｊ．6月、ｋ．7月、ｌ．8月、ｍ．9月、ｎ．10月以降、 

②今後採用の予定はありますか。 

 ａ．今後も中途採用を行う 

ｂ．当面の間は行う予定がない 


