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★受講生同士のディスカッションや意見発表を重視した新タイプのセミナー。後継者や幹部社員の育成にも最適です！ 

地域産業の未来を担う若手経営者を応援する短期集中講座です。 

本講座は、参加者相互のディスカッションや意見発表を豊富に織り

交ぜたゼミナール形式の講義運営が特徴です。経験豊かな専門家に

よる指導のもと、経営知識のレベルアップを図りながら、お互いの

モチベーションを高め合うことをめざします。“新米”経営者の方

はもちろん、後継者や幹部社員の育成にもぜひご利用ください。 

奮ってのご参加をお待ちしております！ 

■期 間 ：平成２５年１１月１３日・１１月２０日・１１月２７日・１２月４日・１２月１１日（５日間） 

■時 間 ：午後６時３０分～午後８時３０分 

■会 場 ：東京商工会議所足立支部・会議室（住所：足立区千住１－５－７あだち産業センター４Ｆ） 

■講 師（兼コーディネーター）：中小企業診断士 藤田 千晴 氏 ・中小企業診断士 神吉 耕二 氏 

■カリキュラム 

回 数 日 程 テーマ 主な内容・項目 

第１回 
１１月１３日 

（水） 
＜イントロダクション＞ 

総論：わが社の成長戦略を描こう 

・メンバー自己紹介 
・自社の特性、強み・弱み等の把握・分析 
・経営理念・経営目標の明確化 

第２回 
１１月２０日 

（水） 

＜マーケティング＞ 

売上アップのための販路開拓法 
※終了後に懇親会を開催します（自由参加） 

・わが社に最適な販路開拓方法は？  
・顧客志向に基づく商品提供やサービスの実践 
・自社ブランド、知的財産、業務提携 

第３回 
１１月２７日 

（水） 
＜ファイナンス＞＜キャッシュフロー＞ 

知っておきたい資金調達・管理の基礎 

・資金繰りの重要性と金融機関との付き合い方 
・決算書の見方・使い方 
・キャッシュフローの考え方 

第４回 
１２月 ４日 

（水） 
＜マネジメント＞ 

ここがポイント！業務管理と人材育成 

・経営トップの心得とリーダーシップ 
・人材採用、教育、賃金＆人事制度の考え方 
・外部人材、アウトソーシングの活用 

第５回 
１２月１１日 

（水） 
＜ゴーイングコンサーン＞ 

生き残るための会社経営術：まとめ 

・法令遵守と環境対応の必要性 
・リスクマネジメント（災害、不良品、事故等） 
・事業承継の視点  ・総括、修了式 

  
■受講料 ： ３，０００円（全５回分 資料代含む） 

■定 員 ： １８人（定員となり次第締め切り） 

■対 象 ： 足立区内の中小企業経営者または経営幹部、個人事業主など（概ね５０歳くらいまで） 

■申込方法： 下欄申込用紙に必要事項をご記入のうえＦＡＸして下さい。折り返し「受講票」を返信します。 

■問合せ先： 東京商工会議所足立支部 事務局（「あだち若手経営者ゼミナール」担当） 

〒120-0034 足立区千住 1-5-7 あだち産業ｾﾝﾀｰ 4 階 電話：03-3881-9200 Fax：03-3882-9574 

 

 

会社名 

 Ｔ Ｅ Ｌ － 

Ｆ Ａ Ｘ － 

Ｅ－ｍａｉｌ @ 

所在地 
〒   － 

氏 名 
 

役 職 
 

事業内容 
 

従業員数    名 

※ご記入いただいた情報は、当該セミナーに関する連絡･記録のために使用いたします。また、東京商工会議所からの各種情報提供のために使
用する場合があります。 

【第９期コース】参加者募集のご案内 
 

主催：東京商工会議所足立支部     

 
 

大好評企画第９期！充実の講義内容！ 
 

 


