
東商会員が活用
4 4

できる

サービスのご案内
人 材 関 連

人 に関してお悩みの会員企業の皆様！
東商会員メリットを活かして、課題を解決しませんか。

採用
育成
定着

PICK UP!
2024年度

新サービス
（5ページご参照）

貴社に最適なサービスを優待価格でご案内！

人材支援プレミアムサービス
人手不足の解消・人材採用に関する課題解決に！

￥通常価格 120万円（税別）プラン 正価より
中途採用者の理論年収の通常 35％の
コンサルティングフィー（成功報酬）

※例：理論年収が500万円の場合、コンサルティング
　　　フィー（成功報酬）を25万円割引

30％でご提供 65％割引 等最大90 会員優待
価格

会員優待
価格

会員優待
価格

万円（税別）
プランでご提供

サービスの一部をご紹介 各サービスのご利用には東京商工会議所の会員であることの他、各種条件がございます。ご確認の上、お申込みください。

新卒向け就職情報サイトへ
求人情報を掲載したい︕

中途採用向け
人材紹介サービスを利用したい︕

パート・アルバイトの
求人情報サイトへ
求人情報を掲載したい！
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人材採用の「プロセス」を点検しませんか？
企業が人を採用する際は、企業規模や対象とする人材、雇用形態や就業形態等により違いはありますが、概ね以下のプロセ
スを経ます。それぞれの「STEPごと」に自社の採用選考活動をチェックして、効果的な活動を行うようにしましょう。

効果的な採用に向け東商の「人材採用支援サービス」を利用してみませんか？

出典：厚生労働省「採用選考自主点検資料」（抜粋・一部編集）

● ● ●
STEP1

採用方針・採用計画の決定
□ 求める人材像が具体的で明確か？
□ 採用活動戦略を立てているか？
□ �自社のアピールポイントを整理できてい
るか？

STEP2
採用基準・採用方法の決定

□ �応募者の適性・能力を見極めるためにど
ういった選考方法にするのかを決定した
か？

□ �あらかじめ選考方法ごとに選考基準を明
確化（点数化）しているか？

□ �適性・能力に基づいた採用基準（選考基準）
としているか？

□ �出自、障害、難病の有無および性的マイ
ノリティなど特定の人を排除していない
か？

STEP3
募　集

□ �応募の働きかけを行う対象・集団等の選
定は効果的か？

□ �ハローワーク、就職サイト、メディアな
どの周知時期、方法は適切か？

□ �応募への門戸を広く開き、応募を不合理
に制限する条件を設定していないか？

□ �適正な応募用紙を使用し、その他エント
リーシートなどで本籍・出生地などの就
職差別につながる恐れのある事項を把握
しようとしていないか？

● ● ●
STEP4

書類選考・適性検査
□ �書類選考は、あらかじめ定めておいた選
考基準に基づき客観的に行われたか？

□ �適性検査の結果を絶対視したり、鵜呑み
にしていないか？

□ �作文や小論文を課す場合、テーマは適切か？

STEP5
採用面接

□ 面接の質問内容は適切か？
□ 面接官の人選は適切か？
□ 面接官の研修、打合せはできたか？

STEP6
採否の決定・内定通知

□ 内定通知のタイミングは適切か？
□ �不採用者にも誠意ある対応ができたか？

人材採用に関して「課題」はありませんか？
2023年新卒者の採用において、選考応募者の募集に用い
た手段・そのうち募集に効果があった・有効だった手段

1 新卒者の採用・選考活動における課題2

「選考応募者の募集に用いた手段」と「募集に効果があっ
た・有効だった手段」には乖離があることが見て取れま
す。

「希望者が集まらない」、「内々定・内定後の辞退が多い」
など、多くの企業が新卒者の採用・選考活動において何
らかの課題を抱えています。

出典：�東京商工会議所　2023年新卒者の採用・選考活動動向に関する調査
（2023年3月公表、一部編集）

出典：�東京商工会議所　2024年新卒者の採用、インターンシップに関する
調査（2023年6月公表、一部編集）
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自社のホームページ

就職情報サイト、就職情報誌

学校への求人票提出、学校からの紹介

【民間企業】が主催する合同会社説明会

【行政】が主催する合同会社説明会

【学校】が主催する合同会社説明会

インターンシップ、職場体験

新卒紹介サービス（エージェント）

スカウト型サービス

■選考応募者の募集に用いた手段
■そのうち募集に効果があった・有効だった手段 2.1%

3.4%

29.1%

31.6%

33.3%

40.1%

54.4%

69.6%

特に課題はない

その他

採用活動に十分な
コストがかけられない

選考中の辞退が多い

内々定・内定後の辞退が多い

人員不足で採用に
満足な時間が確保できない

求める人材からの応募がない

希望者が集まらない

97.9％の企業は、
新卒者の採用・
選考活動に
おいて何らかの
課題を抱えている。
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※下記の分類はあくまでイメージです。
※各支部等において、一覧に記載の人材採用支援サービス以外の事業を実施する場合がございます。

※旧社名 ㈱ディスコ（2024年4月1日より社名変更）

東商の「人材採用支援サービス」　採用対象者別・階層別 一覧

階層 新卒 若手～ミドル シニア

経営
幹部

部長
・

課長

専門職
・

技術職

中堅
・

若手

新人
・

未経験

採用
対象者

大手企業
との求人情報面談会

専門・
中核人材戦略センター

事業

交流会
面談会

その他
採用支援

自
衛
隊
東
京
地
方
協
力
本
部
と　
　

会
員
企
業
と
の
交
流
会

交流会
面談会

企
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Ｂ
・
Ｏ
Ｇ
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校
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進
路
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導
教
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の
交
流
会

交流会
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と
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Ｊ
Ｏ
Ｂ
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ェ
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タ

合同就職
面接会

外
国
人
留
学
生
大
卒
等

合
同
就
職
面
接
会

東
商
×
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

わ
か
も
の
就
職
面
接
会

合同就職
面接会

Ｔ
Ｏ
Ｋ
Ｙ
Ｏ
障
害
者
マ
ッ
チ
ン
グ

応
援
フ
ェ
ス
タ
「
職
場
体
験
実
習
面
談
会
」

合同就職
面接会

会
員
企
業
と
学
校
法
人
と
の

就
職
情
報
交
換
会

交流会
面談会

東
商
リ
レ
ー
シ
ョ
ン

プ
ロ
グ
ラ
ム

インターン
シップ支援

キ
ャ
リ
ア
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
と

求
人
企
業
と
の
交
流
会 
交流会
面談会

Ｔ
Ｏ
Ｋ
Ｙ
Ｏ 

デ
ジ
タ
ル
キ
ャ
リ
ア
フ
ェ
ア

「
Ｉ
Ｔ
デ
ジ
タ
ル
就
職
展
」

合同就職
面接会

都
立
職
業
能
力
開
発
セ
ン
タ
ー

ポ
リ
テ
ク
セ
ン
タ
ー
関
東

見
学
会
・
求
人
相
談
会

交流会
面談会

6ページへ

6ページへ 4ページへ 8ページへ

6ページへ

9ページへ

9ページへ 10ページへ

6ページへ 6ページへ7ページへ 7ページへ 8ページへ 6ページへ

㈱学情
Re就活　特別プラン

パーソルキャリア
コンサルティング㈱
無料の人材紹介のご案内と

「HR Spanner」

5ページへ

NEW

人材支援
プレミアム
サービス

貴社に最適な
サービスを
優待価格で
ご案内！

管
理
職
層

非
管
理
職
層

㈱学情
あさがくナビ　特別プランA

新卒採用

就職情報サイト

㈱学情
あさがくナビ　特別プランB

新卒採用

インターンシップ

㈱学情
就職博　特別プラン

新卒採用

合同会社説明会

中途採用

就職情報サイト

㈱リクルート
リクルートエージェント

中途採用

人材紹介

ディップ㈱
バイトルNEXT

ディップ㈱
介護職員初任者研修リスキリング人材紹介

ディップ㈱
バイトルPRO
ディップ㈱
バイトル

ディップ㈱
はたらこねっと

中途採用

就職情報サイト

派遣、社員、パート・アルバイト

就職情報サイト

パート・アルバイト

就職情報サイト

中途採用

就職情報サイト

人材紹介

リスキリング

ミドル・シニア

人材紹介

㈱マイナビ
マイナビ2025

新卒採用

就職情報サイト

㈱マイナビ
マイナビ2026

新卒採用

インターンシップ

㈱キャリタス※

キャリタスUC
「プレミアムパッケージ」

新卒採用 求⼈票提出

OBOG情報

インターンシップ

合同就職
面接会
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東商の「人材採用支援サービス」　2024年度　年間スケジュール（予定）

事業名 ページ

通
年

・人材支援プレミアムサービス
・専門・中核人材戦略センター事業

・ 5ページ
・ 6ページ

4月
・ �東商リレーションプログラム事前研修会（対象：企業）
・ �第1回　会員企業と学校法人との就職情報交換会

・ 7ページ
・ 8ページ

5月 ・ �第1回　都立工科・商業高校等の進路指導教員との交流会 ・ 7ページ

6月
・外国人留学生大卒等合同就職面接会
・都立職業能力開発センター 企業見学会・求人相談会
・第1回　大手企業との求人情報面談会

・ 6ページ
・ 8ページ
・ 9ページ

7月 ・自衛隊東京地方協力本部と会員企業との交流会 ・ 10ページ

8月
・ �東商リレーションプログラム事前研修会（対象：学生）
・企業OB・OG人材と会員企業との交流会

・ 7ページ
・ 9ページ

９月
・第2回　会員企業と学校法人との就職情報交換会
・第2回　大手企業との求人情報面談会

・ 8ページ
・ 9ページ

10月 ・ポリテクセンター関東 見学会・求人相談会 ・ 8ページ

11月 ・ �第2回　都立工科・商業高校等の進路指導教員との交流会 ・ 7ページ

12月
・外国人留学生大卒等合同就職面接会
・第3回　大手企業との求人情報面談会

・ 6ページ
・ 9ページ

東京商工会議所では、年間を通じて様々な「人材採用支援サービス」を実施しています。

都立工科・商業高校等の
進路指導教員との交流会

東商リレーションプログラム
事前研修会（対象：学生）

東京都立城東職業能力開発センター
見学会・求人相談会

大手企業との求人情報面談会

3
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東商の「人材採用支援サービス」　2024年度　年間スケジュール（予定）

事業名 ページ

1月
・第3回　会員企業と学校法人との就職情報交換会
・自衛隊東京地方協力本部と会員企業との交流会

・ 8ページ
・ 10ページ

2月 ・企業OB・OG人材と会員企業との交流会 ・ 9ページ

3月 ・第4回　大手企業との求人情報面談会 ・ 9ページ

※2024年2月時点の情報です。諸事情により、予告なくスケジュールや参加費等が変更となる場合がございます。
※各支部等において、年間スケジュールに記載の人材採用支援サービス以外の事業を実施する場合がございます。

会員企業と学校法人との
就職情報交換会

＜ご参考＞関係機関との連携事業（2023年度　開催実績）採用実績
多数あり！

国・東京都など関係機関との連携事業を多数開催しました！
求職者と直接面談できる機会を多数ご提供！

■厚生労働省　東京労働局との連携
・東商×ハローワーク　わかもの就職面接会（2023年11月・2024年3月実施）
　若年者（34歳以下）を対象とした就職面接会
・外国人留学生大卒等合同就職面接会（2023年6月・10月・2024年1月実施）
　外国人留学生を対象とした合同就職面接会
・特定技能職種就職面接会（2023年12月実施）
　特定技能外国人を主な対象とした合同就職面接会

■東京都、公益財団法人東京しごと財団との連携
・DX・GX時代を担う専門・中核人材戦略センター事業（2023年６月開始）
　DX・GXの推進をはじめ、事業分野の拡大、販路拡大、生産性の向上等の経営課題の解決に必要となる
　専門・中核人材の確保を支援
・とうきょうJOBフェスタ（2023年9月・2024年1月実施）
　34歳以下の若年者を対象とした企業説明会／交流会
・都立職業能力開発センター 見学会・求人相談会（2023年7月実施（城東）・9月実施（城南））
　施設見学会と、訓練生の求人・採用に向けた相談会
・キャリアアドバイザーと求人企業との交流会（2023年11月実施）
　就労支援事業の受講者に求人紹介や企業とのマッチングを行うキャリアアドバイザーに対して
　求人に関するご相談や自社の魅力を直接伝えることができる交流会
・TOKYO デジタルキャリアフェア　ITデジタル就職展（2024年2月実施）
　ITデジタル業界で働きたい人材やDX人材を対象とした合同就職説明会／面接会
・TOKYO 障害者マッチング応援フェスタ 職場体験実習面談会（2024年2月実施）
　職場体験実習の実現を目的とした、企業での就労を目指す障害のある方との面談会

■上記以外の行政、団体との連携事業
・ポリテクセンター関東 見学会・求人相談会（2023年11月実施、ポリテクセンター関東との連携）
　同センターの見学会と、職業訓練受講生への求人・採用に向けた相談会
・企業OB・OG人材との交流会（2024年２月実施、経済産業省 関東経済産業局との連携）
　関東経済産業局に登録した企業OB・OG人材（マネジメントメンター）と
　経営課題を抱える中小企業との交流会　
・自衛隊東京地方協力本部の担当者との交流会（2023年12月実施、自衛隊東京地方協力本部との連携）
　定年退職予定の自衛官の再就職支援を行う自衛隊東京地方協力本部の担当者との交流会

人材力UＰマガジン
人材・採用関連の最新の耳寄り情報を月2回（1日・15日）配信！
各種イベント等は、ご好評につき期日前に締め切ることも多いため、本メルマガでいち早く情報入手を！

東商×ハローワーク　
わかもの就職面接会

外国人留学生大卒等
合同就職面接会

とうきょうJOBフェスタ

メルマガ登録は
こちら ▼
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東商の「人材採用支援サービス」
2024年度新サービス 　貴社に最適なサービスを優待価格でご案内！

人材支援プレミアムサービス
東商会員限定

新卒～シニア 利用条件あり

民間企業との
連携事業

民間の人材サービス提供事業者と連携し、人材の確保・採用に資する各種サービスを「会員限定の優待」付きでご利用
いただけるサービスです。人手不足・人材採用にお困りの東商会員の皆様は、是非ご利用ください。

あさがくナビ 特別プランA

新卒採用

就職情報サイト

会員数40万人超のダイレクトリクルーティングサイト
学生満足度2年連続No.1・会員数3年連続No.1
優待内容
4年生向けグランドサイト
グランドサイト 24週：90万円（税別）
＋スカウト200通/⽉：30万円（税別）
＝合計120万円（税別）
⇒　会員優待価格90万円（税別）

就職博　特別プラン

新卒採用

合同会社説明会

新卒学生来場数No.1のリアル開催・合同企業セミナー
会員数40万⼈超の「あさがくナビ」とデータ連携
優待内容
・東京3日間開催通常ブース出展：130万円（税別）　　
・東京2日間開催通常ブース出展：90万円（税別）
・東京1日開催通常ブース出展：60万円（税別）

⇒会員優待価格　参加費用を10％割引

バイトル

パート・アルバイト

就職情報サイト

アルバイト・パートの全国求人サイト
専任の担当が料金・費用のプランを含めたご提案から原稿
作成、終了後のフォローまで一気通貫でサポート
優待内容
①媒体掲載は正価に対して最大65％割引
②�媒体掲載とセットで貴社専用の採用ページと、24時間
365日応募対応と面接の自動設定ができるDXサービ
スをご提供。さらに月額割引クーポン＜25,000円～
90,000円＞付与あり

はたらこねっと

派遣、社員、パート・アルバイト

就職情報サイト

派遣に加え、社員、パート・アルバイトなど直接雇用案件
も掲載できる業界最大級の求人募集サイト
優待内容

①媒体掲載は正価に対して最大65％割引
②�媒体掲載とセットで貴社専用の採用ページと、24時間
365日応募対応と面接の自動設定ができるDXサービ
スをご提供。さらに月額割引クーポン＜25,000円～
90,000円＞付与あり

マイナビ2025

新卒採用

就職情報サイト

2025年卒業予定の⼤学⽣・⼤学院⽣・専⾨学校⽣、およ
び既卒者を採⽤したい企業の採⽤情報を掲載、
応募から採⽤活動までトータルにサポート
優待内容
約3万社の掲載企業の中から、学生の発見率を高める有料
オプションを、無料でご提供いたします。
※2024年5月31日締切
※掲載には別途料金が発生します

マイナビ2026

新卒採用

インターンシップ

2026年卒業予定の大学生・大学院生・専門学校生、およ
び既卒者に向けたインターンシップ・仕事体験、オープン・
カンパニーなどの情報サイト
優待内容

インターンシップ・仕事体験情報の検索画面において、学生の
発見率を高める有料オプションを、無料でご提供いたします。
※2024年5月31日締切
※掲載には別途料金が発生します

あさがくナビ 特別プランB

新卒採用

インターンシップ

会員数40万人超のダイレクトリクルーティングサイト
学生満足度2年連続No.1・会員数3年連続No.1
優待内容
インターンシップ&オープンカンパニーサイト
スタンダードプラン24週：75万円（税別）
＋スカウト100通/⽉：20万円（税別）
＝合計95万円（税別）
⇒　会員優待価格75万円（税別）

キャリタスUC「プレミアムパッケージ」

インターンシップ OBOG情報

新卒採用 求⼈票提出

全国約730校の学校に採用関連情報を無料で配信できる
「キャリタスUC」に、便利機能を加えた「プレミアムパッ
ケージ」を優待価格でご提供
優待内容

プレミアムパッケージ年間利用料
通常10万円（税別）　
⇒　会員優待価格5万円（税別）

※�各サービスのご利用には東京商工会議
所の会員であることの他、各種条件が
ございます。

　ご確認の上、お申込みください。

▼詳しくはこちら

Re就活 特別プラン

中途採用

就職情報サイト

会員数230万人の【20代専門】転職サイト
20代に対象を絞った採⽤で、応募者対応などの効率化を
実現
優待内容
Re就活スタンダードプラン8週：75万円（税別）
＋スカウト100通：18万円（税別）
＝合計93万円（税別）
⇒　会員優待価格75万円（税別）　

バイトルNEXT
正社員として働くことを目指す方を応援する全国求人情報
サイト。第二新卒層を含めた若手社員の採用が見込めます
優待内容

①媒体掲載は正価に対して最大65％割引
②�媒体掲載とセットで貴社専用の採用ページと、24時間
365日応募対応と面接の自動設定ができるDXサービ
スをご提供。さらに月額割引クーポン＜25,000円～
90,000円＞付与あり

介護職員初任者研修リスキリング人材紹介

リスキリング

人材紹介

介護のお仕事をこれから始めたいという希望者に対して介
護資格（介護職員初任者研修）の取得支援を行い介護人材
としてご紹介
優待内容

紹介料：通常年収の20 ～ 30％
⇒会員優待価格50万円（税別）
（※資格取得費はdipにて負担）

バイトルPRO
有資格者や業界経験者、プロフェッショナルを目指すプロ
志向人材のための求人サイト。採用コンサルタントが専任
で担当しトータルでサポート
優待内容
媒体掲載とセットで貴社専用の採用ページと、24時間
365日応募対応と面接の自動設定ができるDXサービスを
ご提供。さらに月額割引クーポン＜25,000円～ 90,000
円＞付与あり

リクルートエージェント

中途採用

人材紹介

転職決定者数約6万9000名の実績を活かし、営業担当が
採⽤活動を最も効率的に進められるようにサポート
優待内容
コンサルティングフィー（成功報酬）
通常理論年収×35％
⇒会員優待価格 理論年収×30％（5%割引）
※�例：�理論年収が500万円の場合、コンサルティング

フィー（成功報酬）を25万円割引

無料の人材紹介と入社後支援サービスのご提供

ミドル・シニア

人材紹介

「HR Spanner」は、企業の人材採用から活躍・定着まで
を一気通貫で支援する中途・新卒入社の定着サポートツー
ルです（ミドル・シニアの入社者へもご利用ください）
優待内容
無料の人材紹介をご利用いただくと

「HR Spanner」の有料オプション費用
2か月間無料

就職情報サイト

中途採用

就職情報サイト

中途採用
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東商の「人材採用支援サービス」

行政との連携事業「合同就職面接会等」
「専門・中核人材戦略センター事業」

合同就職
面接会

その他
採用支援

都内中小企業等

新卒～ミドル 応募多数の場合抽選
/先着順

関係機関との
連携事業

行政との連携事業「合同就職面接会等」

DX・GX時代を担う専門・中核人材戦略センター事業
～東京都・（公財）東京しごと財団との連携事業～

厚生労働省 東京労働局、東京都、（公財）東京しごと財団と連携し、合同就職面接会等を開催しています。
採用対象者は新卒、若者（34歳以下）、外国人、障害者等、幅広く連携しています。

都内中小企業等の経営課題の解決や発展のために必要となる「専門・中核人材」の確保を支援する事業です。同セ
ンターの人材戦略マネージャーが企業を訪問し、課題を把握・整理し、必要な人材について具体化を図り、連携人
材サービス事業者と連携してマッチングをサポートします。

ご利用のメリット
● ご相談は無料です。
● 効率的に人材情報を収集できます。
● 秘密厳守でご対応いたします。
● 助成金を受けられる場合が
　 ございます。

ハローワークを利用している正社員就
職を希望する若年者と直接面接ができ
ます。

企業の採用担当者が自社の業務内容に
関するプレゼンテーションを行います。
その後ブースで求職者と少人数の交流
会を行うので、しっかりと業務内容や職
場の雰囲気を説明することができます。

日本の学校（大学院、大学、短大、高専、
専門学校等）を卒業予定の外国人留学
生と直接面接ができます。

東商×ハローワーク
わかもの就職面接会 とうきょうJOBフェスタ

TOKYO 障害者マッチング
応援フェスタ

「職場体験実習面談」

TOKYO デジタル
キャリアフェア

「ITデジタル就職展」

外国人留学生大卒等
合同就職面接会

若年者（34歳以下）採用対象

雇用検討前のワンステップとして、職
場体験を行う実習生の受入れに向けた
面談ができます。

障害者実習対象

ITデジタル業界への就職·転職を希望す
る方、ITデジタルスキルを活かしたキャ
リアアップを希望する方と面接ができ
ます。

IT・DX人材採用対象

若者（34歳以下）採用対象 外国人留学生採用対象

人材戦略マネージャーが企業を
訪問し、経営課題の整理、

求める人材の明確化を支援します。

連携人材サービス事業者と連携して
専門・中核人材とのマッチングを

サポートします。

専門・中核人材の紹介に係る
成功報酬型の人材紹介手数料の

助成制度がございます。

詳しくは
こちら▶

一次面接や
実習面談の場
として活用できる
事業もご用意！

※�相談は無料です。ただし連携人材サービス事業者を活用して人材を採用した際はその成約に基づく
紹介手数料や利用料について、当該事業者への支払いが発生する場合があります。
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東商の「人材採用支援サービス」

詳しくは▲

こちら

東商リレーションプログラム

都立工科・商業高校等の
進路指導教員との交流会

インターン
シップ支援

交流会
面談会

東商会員限定

東商会員限定

新卒

新卒

応募多数の場合抽選

応募多数の場合抽選

東商独自事業

関係機関との
連携事業

主に大学・専門学校等の学生などに対し、職場体験・インターンシップ等の機会を提供することで、自社の魅力を学生
に発信するとともに、学生の職業観の醸成を図る事業です。

仕事・職場体験等のキャリア教育、就労ニーズや採用動向、採用後の人材育成等について、進路指導の先生方と交流・
意見交換をすることができます。自社の魅力や働きがい、キャリア形成に対する考え方等についても直接説明すること
ができる貴重な機会です。

大学・専門学校等の
学生

学生に自社の魅力や
中小企業の魅力を

直接PRできる

これまでの本事業参加数（のべ数）
学生：4,605名
企業：　406社
（2015年～ 2023年実績）

１ 参加対象 ２ 東商ならではの特徴 ３ 本事業の成果・メリット

複数の学校の 
進路指導教員が参加

高校卒業予定者が対象

地元の学校のみならず
複数の学校の進路指導教員と

交流することができる
高校生の就労ニーズや

採用動向に関する
意見交換ができる

本事業をきっかけとした
内定数は10名以上

（2023年度第1回参加企業55社の実績）

１ 当日の参加者と主な採用対象 ２ 東商ならではの特徴 ３ 本事業の成果・メリット

《プログラムの様子》

《交流・意見交換の様子》

実施回数
（予定） 参加費年1回 無料

実施回数
（予定） 参加費年2回 3,300円（税込）/1名

業界や自社のPRが課題だが、本プログラムは、学生と直接接点を
持つことができるので、とても良かった。

今後実施する企業説明会やインターンシップにも活かすことができ
る大変貴重な機会となった。

＼参加者の声／

複数の学校の進路指導の先生方と一度に面談することができ、
とても有意義な交流会だった。

学校への訪問を行えず関係が弱くなっていたところ、
本交流会に参加したことで改めて学校を訪問するきっかけとなった。

＼参加者の声／

7

採用



会員企業と学校法人との就職情報交換会

都立職業能力開発センター
ポリテクセンター関東　見学会・求人相談会

交流会
面談会

交流会
面談会

東商会員限定

東商会員限定

新卒

ミドル～シニア

先着順

応募多数の場合抽選

東商独自事業

関係機関との
連携事業

東商の「人材採用支援サービス」

新卒者の採用を予定している企業の人事担当者と、学校法人の就職支援担当者が一堂に会し、「フェイス トゥ フェイス」
で面談することができる情報交換会です。80校以上の学校法人が参加するため、採用動向やインターンシップ・職場体
験に関する情報交換や、人脈形成、自社PRを効率よく行うことができます。

数か月から１年程度かけて専門的・実践的な職業訓練を受けた訓練生は、即戦力としての活躍が期待できます。施設や
訓練の様子を直接見学できるほか、センターの職員と求人票の提出等に関する個別相談も実施します。

様々な学校の就職支援担当者と一度に面談することができるので、
大変効率が良い。

訓練生がどのような訓練を行っているのかを実際に見学したこと
で、訓練生は即戦力人材であることがよく理解できた。

本情報交換会を契機に内定の実績が出た学校がいくつもある。次回
も参加したい。

求人票の書き方・出し方等について個別に相談することができた。
早速、求人票を提出したい。

＼参加者の声／

＼参加者の声／

関東圏の大学・専門学校等の 
就職支援担当者が参加
大学・専門学校等の 

新卒者が対象

関東圏の大学・専門学校等の 
就職支援担当者と 

効率的に面談ができる
1社あたり平均面談数は12校

（2023年10月開催時）
毎回80校以上が参加

本事業をきっかけとした
内定数は110名以上

（2023年度調査）

１ 当日の参加者と主な採用対象 ２ 東商ならではの特徴 ３ 本事業の成果・メリット

各センターの 
就労支援担当職員が参加

職業訓練を受けた就労意欲
の高い即戦力人材が対象

就労支援担当職員に
求人票の提出等に関する

個別相談ができる

参加後に

半数以上の企業が

求人票を提出

１ 当日の参加者と主な採用対象 ２ 東商ならではの特徴 ３ 本事業の成果・メリット

《面談の様子》

《見学会の様子》

詳しくは▲

こちら

詳しくは▲

こちら

実施回数
（予定）

実施回数
（予定）

参加費

参加費

年3回

都立職業能力開発センター：年２回
ポリテクセンター関東：年１回

11,000円（税込）／1社2名まで
※その他条件あり

無料
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大手企業との求人情報面談会

企業OB・OG人材と会員企業との交流会
～新現役交流会～

交流会
面談会

交流会
面談会

東商会員限定

東商会員限定

シニア

シニア

先着順

応募多数の場合抽選

東商独自事業

関係機関との
連携事業

東商の「人材採用支援サービス」

大手企業に在籍する概ね50歳以上の人材の受入れ（転籍・出向等）に向け、大手企業の人事担当者と情報交換を行う面
談会です。経営課題の解決に向け、経験豊富なベテラン人材を受け入れませんか？

経営課題を抱える中小企業と、豊富な実務経験や専門知識・人的ネットワークを持ち、中小企業の課題解決に真摯に取
り組む企業OB・OG人材（マネジメントメンター）とのマッチングの場です。
中小企業の経営課題や支援ニーズに対し、OB・OG人材が具体的な解決策や支援策を提案します。 OB・OG人材とのマッ
チング率は約6割と高く、経営課題の解決事例も多岐にわたります。

※�支援に係る期間・開始時期、頻度、謝礼等の条件は、本交流会を契機に参加企業がマネジメントメンターとマッチングに向けた協議をしていく中で、両者合意のもとで決定していただきます。

大手企業との関係性ができ、今後の採用手法の拡大につながった。
ベテラン人材の受入れに向け、具体的な協議をしたい。

様々な専門性や知識・経験を持つOB・OG人材が自社の経営課題
を真摯に考え向き合っていただくなど、貴重な機会となった。

求人対象としている職種以外にも、シニア人材の受入れについて幅
広い意見交換ができた。

多くのOB・OG人材から、経営課題の解決につながるような具体
的な提案をいただくことができ、大変有意義だった。

＼参加者の声／

＼参加者の声／

大手企業の人事担当者が参加
大手企業に在籍する

経験豊富な
ベテラン人材が対象

豊富な
実務経験・専門知識
人的ネットワーク

を持つ企業のOB・OG人材

求人企業は 
参加費や成果報酬等の

手数料は一切不要

OB・OG人材が
中小企業の経営課題に対する

解決策や支援策を
直接提案

参加企業の

満足度は90％超

高いマッチング率
課題解決事例多数

１ 当日の参加者と主な採用対象

１ 当日の参加者

２ 東商ならではの特徴

２ 東商ならではの特徴

３ 本事業の成果・メリット

３ 本事業の成果・メリット

《面談の様子》

《面談の様子》

詳しくは▲

こちら

詳しくは▲

こちら

実施回数
（予定） 参加費年4回 無料

実施回数
（予定） 参加費年2回 無料（※）
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東商の「人材採用支援サービス」

自衛隊東京地方協力本部と
会員企業との交流会～退職予定自衛官の採用に向けて～

交流会
面談会

東商会員限定

シニア 応募多数の場合抽選

関係機関との
連携事業

自衛官は日々の任務を通じて多くの資格を保有しており、規律性や協調性を身につけているなど即戦力となる人材が多
数在籍しています。 50代半ばをもって定年退職となる自衛官の採用に向け、求人情報の取次を行っている自衛隊東京
地方協力本部の担当者と情報交換や個別相談をすることができる交流会です。

自衛隊の担当者から退職予定自衛官の採用方法、身につけているス
キルや資格について丁寧に説明していただいた。

＼参加者の声／

自衛隊東京地方協力本部の 
担当者が参加

実務経験豊富な
退職予定自衛官が対象

退職予定自衛官の採用方法や
就職先の動向等に関する
個別相談ができる

約90％の企業が
退職予定自衛官の
採用を今後

検討したいと回答

１ 当日の参加者と主な採用対象 ２ 東商ならではの特徴 ３ 本事業の成果・メリット

《面談の様子》

詳しくは▲

こちら

実施回数
（予定） 参加費年2回 無料

退職予定自衛官の中に、自社のニーズにあった専門性の高い即戦力
人材が在籍していることが分かった。
新たな人材採用手法として大いに活用していきたい。

東商マイページを
活用されていますか？

会員限定情報や本パンフレットでご紹介の
「人材採用支援サービス」をはじめとした
サービスの申込時に利用できます。 詳しくは▲

こちら

東商マイページでは、会員限定コンテンツの閲覧や各種研修・サービスへの申込が可能です。
人材関連サービスに関する各種情報を入手していただけますので、是非ご覧ください！
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東商の「研修講座」
会社の成長･発展のために、今こそ「人材育成」の強化を！

「東商ビジネススクール」研修講座
東商ビジネススクールでは、約150に及ぶ「多彩なテーマ」で、階層別研修やビジネススキル研修など年間約300
の講座を開催しています。受講者満足度93％、派遣企業担当者満足度96％とご好評をいただいております。貴社の
人材育成に「東商ビジネススクール」研修講座を是非ご活用ください。

 �東商ビジネススクールの各研修講座のテーマ、内容、日時等は、 
「研修講座ガイドブック」に掲載しています。

 �年間に開催する約300の講座を、…
新入社員、階層別、経営者・経営幹部向け「プレミアム講座」、 
ビジネススキル、法務・人事・総務、財務・経理、営業・販売、 
貿易・国際ビジネス、パソコン・IT/Web 
の各カテゴリーごとに掲載。

 �「研修講座ガイドブック」は、東京商工会議所ホームページ（右下の二次元コー
ド）からご覧いただけます。…
（冊子をご希望の場合は、下記までご連絡ください）

研修講座ガイドブック

東商の研修講座5つの特徴

約150に及ぶ「多彩なテーマ」
階層別など年間約300講座を開催。経営者･経営幹部向け ｢プレミアム講座｣ を強化・拡充1.

2. 体系的に学ぶことができる ｢実務直結型講座」
企業の経営課題の解決に資する知識・スキルが習得できる実務直結型の研修講座を多数ご用意

3. 他社の受講者との ｢共感、交流」
他社の受講者と交流や意見交換ができる｢グループ討議｣を取り入れた講座を多数ラインナップ

4. 90%に及ぶ ｢高い満足度」
受講者満足度 　　　 ／ 派遣企業担当者満足度 93％ 96％

5. 多くの企業が ｢受講効果を実感」
東商の研修講座について、社員の人材育成やスキルアップの面で効果を感じた企業 92％

受講料 東商会員なら！
　　　　　　　　一般価格の　約50％ OFF の会員価格で受講可能

お問い合わせ　研修センター　TEL： 03-3283-7650
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東商の「検定試験」

東商検定が人材育成ツールに選ばれる理由

東京商工会議所　検定試験のご案内 ※日商簿記検定試験は日本商工会議所の検定試験です

企業単位での受験に便利！～団体申込～

東商検定は受験者の都合・環境に合わせて日時や受験場所を選択できるIBT 方式・CBT 方式でご受験いただけます。

東商検定では全ての検定試験・受験方式について、企業・学校単位でお申込みいただける、「団体申込」の制度をご
用意しています。受験者人数が3名以上の場合に「団体申込」がご利用いただけます。

お問い合わせ　検定センター　TEL： 03-3283-7666

❶ 共通知識で仕事の質が向上　　　　　❷ 現場ですぐに活かせる知識を集約　　　　　　　　
❸ 昇進・昇格の具体的な基準として　　❹ すぐに始められる

あらゆる職種でビジネスに必要不可欠な法
律知識をバランス良く効率的に学べます。

色の性質・特性などの知識、色の持つ効果
など仕事に役立つ実践的な色彩の知識を学
べます。

医療・福祉・建築について体系的に幅広い
知識を身につけ、高齢者や障がい者が住み
やすい住環境を学べます。

企業の経理事務に必要な会計知識だけでは
なく、財務諸表を読む力、基礎的な経営管
理や分析力が身につきます。

管理職の方も、これから管理職を目指す方
も。あらゆる管理職（マネジャー）に必要
な知識を体系的に学べます。

SDGsを理解するための環境知識が学べる
「環境教育の入門編」。多様化・複雑化する
環境問題を幅広く体系的に学べます。

団体申込のメリット
❶ 団体の受験者が先行して申込できる、先行申込期間（団体受験者専用）がある
❷ 団体担当者が受験者の情報を一括して登録・申込が可能
❸ �IBTで自社や自校で受験者が会場に集まって受験する「団体開催」の実施が可能（10名以上の場合）

❹ 受験料
（会員限定）

会員企業は団体申込の場合、5％割引 の会員価格で受験可能です
※後払いのみ会員割引が適用されます。ご利用方法はお問い合わせください。

【会員割引あり】

12

育成



東商の「共済制度」「福利厚生支援サービス」

共済制度

福利厚生支援サービス「CLUB CCI」

商工会議所のスケールメリットにより割安な保険料で運営しています。
従業員の皆様が安心して働ける環境づくりに、東商共済をご活用ください！

入会金無料・人気テーマパーク補助など
オリジナル特典も充実！
業界大手のアウトソーシングサービス
「福利厚生倶楽部」と「ベネフィット・ステーション」をお得に導入
できます。
＜主なメニュー＞　�宿泊・レジャー・グルメ・映画・ショッピング・育児・介護など
会員専用サイト・アプリ・会員証の提示でご利用いただけます。※１名あたり月会費（税別）

お問い合わせ　福利厚生支援センター　TEL： 03-3283-7900

お問い合わせ　共済センター　TEL： 03-3283-7905

生命共済

業務災害補償共済

医療共済

特定退職金共済

・�病気、災害による死亡や事故によ
る入院まで業務中・業務外を問わ
ず24時間保障します
・�各種見舞金・祝金もあり…
福利厚生に活用できます
・�１年ごとに収支計算し剰余金は配当金として還元（2022
年度配当実績44.04%）

・�業務上の災害に関する様々なリス
クを補償します
・�労災事故発生時は、政府労災の認

定を待たずに保険金をお支払いし
ます
・�ハラスメントや不当解雇等による
事業主の法律上の賠償責任も補償（特約）

・�病気やケガによる入院と所定の手
術を保障します

・�入院共済金は１日につき10,000
円または5,000円

・�満5歳～満65歳の方まで新規で加入できます（満74歳
まで更新可）

・手術共済金は、入院共済金日額の10倍・20倍・40倍

・�月額1,000円～ 30,000円の掛
金で、1,000円単位で自由に設定
できます

・�計画的に従業員の皆様の退職金準
備ができます

・�事業主が負担する掛金は全額損金計上できます
・�国の中小企業退職金共済との重複加入も可能です

最大約58％割引

プラン

メンバー数

福利厚生倶楽部
＜㈱リロクラブ＞

ベネフィット・ステーション
＜㈱ベネフィット・ワン＞

プラチナプラン ゴールドプラン 通常プラン ライトプラン

1 ～ 99名 1,000円 714円 714円 500円
100 ～ 999名 900円 638円 638円 455円

1,000名～ 800円 571円 571円 409円
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会員の声

ご加入いただいていない皆様は、このパンフレットでご紹介した「人材関連サービス」のご利用に向け、是非ご入会ください。

■入会資格
　�東京23区内で営業されている商工業者であれば、法人、団体、個人事業主を問わずご入会いただけます（医
師、医療法人、学校法人、外国法人、協同組合、経済団体なども入会可能です）。上記に該当しない方であっ
ても、東京商工会議所の趣旨にご賛同いただける方は、特別会員（所属部会、分属支部、議員選挙の選挙
権・被選挙権がありません）としてご入会いただけます。

■加入金　一律　3,000円　

■年会費

10億円以上50億円未満は、5億円増すごとに3口加算。
50億円以上はお問い合わせください。

個人1口（10,000円）以上

会費基準表＜法人会員＞
資本金（出資額） 口数 年会費
500万円未満 1 15,000円
500万円以上 2 30,000円
1千万円以上 3 45,000円
3千万円以上 4 60,000円
5千万円以上 5 75,000円
8千万円以上 6 90,000円
1億円以上 8 120,000円
4億円以上 10 150,000円
7億円以上 13 195,000円
10億円以上 16 240,000円

会費基準表＜団体会員＞
業界団体および学校、医療、社会福祉法人等は団体に従事する職員数に応じ
て以下に定める基準口数以上のご負担をお願いします。

職員数 口数 年会費
10名未満 1 15,000円
10名以上 2 30,000円
30名以上 3 45,000円
50名以上 4 60,000円
100名以上 5 75,000円
200名以上 6 90,000円
500名以上 8 120,000円
1000名以上 10 150,000円
2000名以上 20 300,000円

東商会員のメリット

東京商工会議所　入会のご案内

1 2 3 4 5
豊富な人材育成・

教育メニュー
多角的に

経営リスクから守る 自社PRもラクラク 交流でビジネスの拡大 多種多様なセミナーで
最新ノウハウをゲット

東商のスケールメリットを活かした、
安心でお手頃な共済制度をご利用。

生命共済に加入していたおかげで、様々な
補償が受けられて、大変助かりました。

多くの学校法人の就職支援担当者と面談することができる
会員企業と学校法人との就職情報交換会をご利用。

一度に多くの学校と関係を構築できた。学
内説明会への参加を誘っていただき有意義
だった。

講師の質が高く、価格が手頃な点が魅力！
「東商ビジネススクール」研修講座をご利用。

実務に活かせる知識やスキルを習得でき
た。他社の受講者との「グループ討議」も
効果的だった。

約８割の従業員が利用！
CLUB CCI（福利厚生支援サービス）をご利用。

幅広いメニューが提供されているので、個
人の興味の幅が広いほど、メリットを感じ
ることができる。

▲�入会に関する
　詳細はこちら
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人材力UPマガジン

人材採用支援サービスに関するお問い合わせ
ホームページのお問い合わせフォームまたは、お電話およびメールにてお問い合わせください。
https://www.tokyo-cci.or.jp/person/adoption/contact/

2024年4月　［発行／編集］東京商工会議所　人材・能力開発部　人材支援センター

※受付時間：平日9:30 ～ 17:00
　（土日・祝日および年末年始を除く）

〒100-0005　東京都千代田区丸の内3-2-2（丸の内二重橋ビル）

東京商工会議所 
人材・能力開発部 人材支援センター

TEL	 ：　03-3283-7640 
E-mail	：　jinzai@tokyo-cci.or.jp
HP	 ：　https://www.tokyo-cci.or.jp/person/adoption/

人材採用関連の最新の耳寄り情報を月2回（1日・15日）配信！
各種イベント等は、ご好評につき期日前に締め切ることも多いため、
本メルマガでいち早く情報入手を！

▼メルマガ登録はこちら

▼お問い合わせはこちら


