
『働きがい改革』

～人材の多様化を背景に～

令和５年度働き方改革支援セミナーのご案内

働き方改革はフェーズ１の法整備を経て、フェーズ２では人手不足､能力発揮が課題と
なってまいりました。
これらに対応するためには、デジタル化､少子高齢化対策､多様な働き方を可能にする制度
整備は、人材の定着や企業経営の継続のために、避けられないテーマとなります。法整備
から一歩進め、個社ごとの課題解決策、HRマネジメント力をいかに発揮できるかが決め
手です。
本セミナーでは、多様な働き方を可能にするヒント、働きがいがアップする制度作りを、
ロールプレイングを取り入れながらご提案させて頂きます。また、総論の解説に続き、高
齢者の雇用継続、育児介護中の社員対応、若手社員育成を具体的な事例として取り上げ、
詳しく解説を致します。是非、この機会にご受講ください。

日時 令和６年２月２８日（水）
15：00～17：00

実施

申込
締切

主催：東京都社会保険労務士会
働き方改革・健康経営特別委員会 働き方改革支援部会

後援：東京商工会議所
全国健康保険協会東京支部
健康保険組合連合会東京連合会

オンライン開催

令和６年２月２０日（火）受付分まで
※申込方法は裏面をご確認ください。



申込
方法

セミナー受講における注意事項
①本研修は「Zoom」を利用したライブ配信です。

新型コロナウイルス感染拡大防止のため、会場での集合研修は実施いたしません。

②お申込み方法につきましては、WEB申込みのみとさせていただきます。

お申込み時のメールアドレスの入力間違いには十分にご留意ください。

③Zoom URL及び資料等については、メールにてご連絡いたします。

資料はメールにてデータダウンロード用URLをお送りいたしますので、各自ダウンロー
ドをお願いいたします。※印刷物の提供はございません。

下記申込URLまたは右記QRコードにてお申込みください。
https://forms.gle/t5s1rtwyK7u9PRZdA

講 師

● 結城 久美子 氏
● 笠島 弘睦 氏
● 豊田 雄介 氏
● 川井 綾 氏

働き方改革・健康経営特別委員会
働き方改革支援部会

東京都社会保険労務士会事務局 （担当：業務第２課）
メール : gyoumuka2@tokyosr.jp

本セミナーのお問い合わせ

※大変恐縮ですが、お問い合わせは上記メール宛てお願いいたします。
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