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福利厚生支援サービス

期間中、新たにCLUB CCIへ入会した事業者の方
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すべてのプランで

キャンペーン新規入会

▶ 従業員の満足度を高め、

離職を防止したい

２か 無料!月月 会 費

こんな事業者様におすすめです

▶ 採用活動における

強みにしたい

▶ コストを抑えて

福利厚生を充実したい

全プランに人気テーマパーク1,000円補助
※ご利用に制限があります。

会費月額（税込・従業員1名あたり）

CLUB CCI会員オリジナル特典

▼各社「デモサイト」にてサービス内容をご確認ください▼

＜キャンペーン対象条件について＞

 ４か月間（無料期間２か月＋有料期間２か月）以上、同一プランへの継続加入を条件とします。

 2023年1月15日までにすべてのお手続きが完了した場合に対象となります。プラン変更、メンバー入会（追加加入）は対象外です。

 同じ運営会社の別プランを利用されている事業者の方が、CLUBCCIオリジナルプランに入会をした場合は対象外です。

通常２万円～100万円の

入会金が無料

従業員とご家族の生活をサポート！多様なメニューを

「会員専用サイト」「アプリ」「会員証の提示」等により、

ご利用いただけます。

詳しくはこちら▶

プラン

従業員数 プラチナプラン ゴールドプラン 通常プラン ライトプラン

1～99名 1,100円 785円 785円 550円

100～999名 990円 702円 702円 500円

1,000名～ 880円 628円 628円 450円

プランの
違い

プラチナプランは、宿泊料金がゴールドプラン

より一人あたり1,000円お安くなります。ゴールド

プランは一部ご利用いただけない宿泊施設がござ

います。

通常プランは対象プラン（Beneオリジナル、JTB

国内パック）をご利用の際に一人当たり1,000円の

宿泊補助がございます（年６人泊まで）。

※デモサイトでは会員区分 をご覧ください。

福利厚生倶楽部
＜㈱リロクラブ＞

ベネフィット・ステーション
＜㈱ベネフィット・ワン＞

リーズナブルな

会費月額

https://www.tokyo-cci.or.jp/clubcci/
https://www.fukuri.jp/cci.buffet.demo
https://bs.benefit-one.co.jp/bs/pages/bs/top/top.faces


人事の担当者を介さず自由にご利用いただけます。働きやすい環境づくりや学生へのアピールにも！

アウトソーシングで法定外福利厚生が充実

ＦＡＸでのお問い合わせ

事業所名 会員番号

業種・事業内容 従業員数

ご担当者名 部署・役職

所在地 〒

TEL メール

ご連絡事項

＜情報のお取扱いについて＞ご記入いただいた事業所情報・個人情報は、本サービスのご案内及び運営管理を目的に利用させていただきます。
また、秘密保持契約を締結している業務委託先等に対し、利用目的の範囲内で預託する場合がございます。

０３-３２８３-７９８３ へお送りください。下記枠内をご記入のうえ、 ＦＡＸ

福利厚生倶楽部
宿泊・旅行メニューのご利用範囲（3親等まで）

すべてのプランのご利用範囲（２親等まで）

旅行・レジャー・グルメ・映画・エンタメ

ショッピング・リラクゼーション・健康

スポーツ・育児・教育・介護・資格・趣味

資産形成・ライフプラン など

健康保険

厚生年金保険

介護保険

労災保険

雇用保険

自社で運用

社宅・社員食堂・資格手当

住宅手当・家族手当

育児手当・特別休暇・社員旅行

レクレーション

法定外福利厚生

アプリやメルマガ、デジタル会報誌にて、
季節や地域ごとに新しい情報が届きます。

法定福利厚生

アウトソーシング（代行サービス）

ＴＥＬ https://www.tokyo-cci.or.jp/clubcci/

お問い合わせフォーム▶東京商工会議所 ＣＬＵＢ ＣＣＩ事務局

ＷＥＢ

お電話・ＷＥＢでのお問い合わせ

０３-３２８３-７９００
2209S

ライフサポートメニューは２親等、

宿泊・旅行メニューは３親等まで

福利厚生倶楽部

ライフサポートメニュー、

宿泊・旅行メニューともに２親等まで

ベネフィット・ステーション

ID・パスワードをご家族で共有してご利用ください。

従業員と最大３親等のご家族が利用可能

https://www.tokyo-cci.or.jp/clubcci/contact/form/

