
に関するご相談は東商へ

採 用　

定 着

育 成　

東京商工会議所
The Tokyo Chamber of Commerce and Industry

東京商工会議所では、
人材の採用・定着・育成などの「人」に関する課題の解決を支援するために、
組織力を活かしたさまざまな事業・サービスを実施しております。

是非、お気軽にご相談ください。

例えば、無料で利用できる中途採用のマッチングがあります。

例えば、従業員の退職金の準備に使える共済制度があります。

例えば、会員の皆様向けの割安な研修プログラムがあります。

詳しくは、中面・裏面をご覧ください。



採 用

問い合わせ先
人材支援センター
TEL.03-3283-7640

問い合わせ先
人材支援センター
TEL.03-3283-7640

人材不足を解決したい

新卒（若者）採用支援
　将来性のある新卒者の採用をお手伝いします。

●合同会社説明会
　就職活動中の学生に自社の魅力や採用に関する情
報を、対面形式で直接ＰＲすることができます。
　外国人留学生を対象とした説明会もあります。

●企業と学校法人との就職情報交換会
　大学等の就職支援担当者と採用・就職に関する情報
交換ができます。
　新卒者採用に向けた人脈構築の場としてご活用
ください。
※同行者には参加費が発生します。

●インターンシップ交流会
　大学等のインターンシップ担当者との交流・情報交換
ができます。
　受入学生の確保にご活用ください。

●東商リレーションプログラム
　自社に学生を招き、職場体験を通じて経営者や従業
員と接することで、大学1・2年生に対し企業の魅力発信
を図ります。

●学生サイト
　東商のホームページ内に、就職活動を始める学生を
対象としたページを開設しました。
　企業の事業内容やインターンシップ情報を掲載する
ことで、自社の魅力を効果的に伝えることができます。

http: / /www.tokyo-cci .or . jp/person/adopt ion/

ht tp: / /www.tokyo-cci .or . jp/person/adopt ion/
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料
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キャリア（ミドル）採用支援
　経験豊かな即戦力の人材採用をお手伝いします。

●キャリア人材Next
　連携企業の求職者（主に大手企業出身の30～50歳
代）に求人情報を提供できます。
　対象職種は、営業、管理部門（総務・人事、経理等）、
販売、事務、技術（製造、生産・品質管理等）などです。

●人材情報プラザ
　大手企業で豊富な経験やキャリアを持つ人材を出
向・転籍で受け入れることができます。
　人材保有企業は登録制で、いずれも大手企業です。

問い合わせ先
東京都地域
ジョブ・カードセンター
TEL.03-3283-7780

http://www.tokyo-cci.or.jp/person/adoption/jcc/

●ジョブ・カード制度
　正社員経験が少ない求職者を採用しようとする場
合、有期雇用型の職業訓練の実施と、訓練後の正社員
化に対する助成制度があります。

人材を確保するための
　　　　　助成制度があります！



定 着 働きがいのある職場環境をつくりたい

問い合わせ先
共済センター
TEL.03-3283-7905

http: / /www.tokyo-cci .or . jp/kyosai /

共済制度
　従業員の安心を確保するため、スケールメ
リットを活かしたお手軽で安心な各種共済制度
をご用意しています。

●特定退職金共済 
　従業員の退職金準備に活用できます。毎月、定額の掛
金を支払うことで、将来支払う退職金を計画的に準備で
きます。事業所規模に関わらずご加入が可能です。掛金
月額1口1,000円～30口30,000円まで。

●業務災害補償共済
　従業員の業務上、通勤途上の災害・ケガを補償しま
す。労災認定を待たずにスピーディに保険金をお支払
いします。

●生命共済
　病気、災害による死亡から事故による入院まで業務
上、業務外を問わず２４時間３６５日間保障します。会議
所独自の各種見舞金・祝金制度があり、自社の福利厚生
制度に役立てることができます。（災害保障特約付福祉
団体定期保険）

●その他の共済制度等
　医療共済、がん保険、所得補償共済、東商４０１k

問い合わせ先
CLUB CCI 事務局
TEL.03-3283-7900

CLUB CCI
（福利厚生代行サービス）
　従業員の生活スタイルが多様化（ダイバーシティ）する
中、事業者単体で多様なニーズに対応することは難しい
ため、リゾート、レジャー、グルメ施設の優待や育児・介護・
自己啓発への補助金など、東商のスケールメリットを活か
した多様で手厚い、ご家族も利用可能なメニューをご用
意しています。

http: / /www.tokyo-cci .or . jp/c lubcci /

問い合わせ先
健康管理サービス担当
TEL.03-3283-7753

健康診断サービス
　ストレスチェック、法定健診、郵送による自宅健診、生活
習慣病予防健診などを、都内の健診機関と提携し、割安
な料金でご用意しています。

http: / /www.tokyo-cci .or . jp/wel fare/heal th/

問い合わせ先
会員センター
TEL.03-3283-7777

功労経営者・優良従業員表彰
　企業・団体の役員や個人事業主を15年以上勤め業界
や地域などの発展に貢献された経営者や、同一会員事
業所に15年以上勤続し功労があった従業員に対し、東
京商工会議所会頭名の表彰状を贈呈します。
価格：1名1,700円（表彰状・フォルダー代）

http: / /www.tokyo-cci .or . jp/wel fare/recogni t ion/

問い合わせ先
会員交流センター
TEL.03-3283-7681

健康経営倶楽部
　健康経営とは、従業員の健康管理を経営的な視点
で考え、戦略的に実践する経営手法です。その実践方
法・事例、行政の情報などをホームページ・メールマガ
ジン等で情報提供します。

http: / /www.tokyo-cci .or . jp/kenkokeiei-c lub/

無
料



育 成 社員の知識や能力を高めたい

問い合わせ先
研修センター
TEL.03-3283-7650

問い合わせ先
検定センター
TEL.03-3989-0777

http: / /www.tokyo-cci .or . jp/kenshu/

ht tp: / /www.kentei .org/

研修講座
　年間１００を超えるテーマの階層別・分野別研修
を実施しています。受講者満足度９０％以上の充
実した研修講座を、会員価格で利用できます。最
新の研修情報は、ウェブサイトをご覧ください。

●階層別研修（通学・合宿） 
　多くの講座で受講者同士によるグループ討議やプレ
ゼンテーションを実施。経営トップから、管理職、中堅社
員、若手社員、新入社員まで、知識と行動が身に付く参
加型プログラムで実務スキルとマインドを体系的・継続
的に強化します。

●分野別研修（通学）
　分野別に基礎知識から実践的専門知識まで、業務目
的に合わせてポイントを習得できる講座をご用意して
います。（分野：「指導・育成」「法務」「人事・総務」「財務・
経理」「営業・販売」「ビジネススキル」「貿易」等）

●通信講座
　東京商工会議所が主催する検定試験の対策通信講座
に加え、ビジネススキルを向上させる通信講座を各団体
と提携してご用意しています。

検定試験
　検定は、組織を強くします！！ビジネスに役立
つ幅広い検定試験を取り扱っています。検定試
験の活用は、個人のスキル向上、企業の組織力
向上につながります。企業の団体受験について
もご相談ください。

●日商簿記検定
　企業の経理事務に必要な会計知識だけではなく、財
務諸表を読む力、基礎的な経営管理や分析力が身に
付きます。

●ビジネス実務法務検定
　ビジネスに必要不可欠な法律知識をバランス良く効
率的に学べます。

●ビジネスマネジャー検定
　あらゆる管理職（マネジャー）が身に付けておくべ
きマネジメントの知識を体系的に学べます。

●eco検定（環境社会検定）
　複雑・多様化する環境問題について、総合的な基礎知
識をバランス良く身に付けられます。

●その他の検定試験
　カラーコーディネーター検定、BATIC(国際会計検
定)、福祉住環境コーディネーター検定

東京商工会議所
The Tokyo Chamber of Commerce and Industry

〒100-0005 千代田区丸の内 2-5-1 丸の内二丁目ビル
http:/ /www.tokyo-cci.or. jp/

（2017年6月現在）

●人事・労務・雇用関連のご相談 中小企業相談センター　　　　　TEL.03-3283-7700

●ICTを活用した生産性向上の
　情報提供

東商ICTスクエア　
http://www.tokyo-cci- ict.com/

●事業承継（従業員承継、M&A等）の
　ご相談

東京都事業引継ぎ支援センター　TEL.03-3283-7555
経済産業省関東経済産業局委託事業

その他、下記についてもご活用ください。

※ＷＥＢでの情報提供

無
料

［発行・編集］事業推進室　TEL.03-3283-7766
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