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M＆Aに関する取材先企業のご紹介 
～経営者の高齢化及び親族・社内後継者不在の人材派遣業のケース～ 

 
中小企業の事業承継を支援する機関として東京商工会議所に開設されている「東京都事業引継ぎ支

援センター」（以下「当センター」）で支援を行ってきた事業引継ぎ案件が以下のとおり成約しました。

当センターの支援により成約に至った件数は今年度で７７件目となり、前年同期比１３件増と前年度

を上回りました（２０２１年１月３１日時点）。当センターでは今後も、事業承継に課題を抱える中小

企業・小規模事業者のＭ＆Ａを積極的に支援してまいります。 

 ご取材をご希望の場合には下記問い合わせ先までご連絡をお願いします。 
  

１．事業引継ぎの内容 

（１） 譲渡企業名：株式会社三機工 

 代 表 者 名：増田 茂雄 

    所 在 地：東京都大田区西蒲田 7-52-3 

    事 業 内 容：シニア技術者人材派遣 

    譲 渡 理 由：後継者不在・会社事業の維持発展 
 
（２） 譲受企業名：株式会社サンウェル 

    代 表 者 名：ユガナンダン・スブラマニヤン 

    所 在 地：神奈川県横浜市中区山下町 51-1読売横浜ビル 2F 

    事 業 内 容：外国人技術者紹介・派遣、オフショア開発 

    譲 受 理 由：技術者の確保・業容拡大 
 
（３）譲 渡 形 態：株式譲渡 
 
（４）実 行 日：2021年 1月 25日 
 

２．本件成約の意義 

○ 譲渡企業の（株）三機工はシニア技術者の派遣会社。創業経営者の増田社長が 70代半ばと高齢にな

るも親族・社内に後継者が不在であったため、事業の継続を図るためセンターへ相談。 

○ 譲受企業となった（株）サンウェルは自動車・プラント・ＩＴ業界向けにインド人、ベトナム人

などの外国人技術者を派遣している。本件成約によって、日本人シニア技術者派遣に関する人的

リソース、業務ノウハウを取得し、サービス体制の更なる拡充が実現する。 

○ センターで両社を引き合わせたのち、センターが紹介した法務専門家の支援のもと両者で協議を

進め、今般事業承継が実現した。譲渡企業は従業員の継続雇用と事業の存続が図られることとな

り、今後は譲受企業のグループとして相乗効果を発揮し、一層の発展を目指す。 
 

 

 

 

 

 

 

 

＜本件担当＞ 東京都事業引継ぎ支援センター 木内・石崎 ＴＥＬ；０３－３２８３－７５５５ 

左：（株）三機工 増田社長 

右：（株）サンウェル ユガナンダン社長 

【東京都事業引き継ぎ支援センター】 URL： http://www.jigyo-hikitsugi.jp/ 

設 立 日：2011 年 10 月 3 日  

所 在 地：東京都千代田区丸の内 3-2-2 丸の内二重橋ビル 6F 

事業概要：当センターは経済産業省が第三者への事業承継すなわちＭ＆Ａを支援する機関として 2011年 10月に創 

      設した公的機関であり、業務を委託された東京商工会議所内において中小企業経営者のサポートを行って

いる。事業承継問題の悩みを抱える中小企業経営者からの相談、とりわけ「第三者への会社の譲渡」につ

いての相談を受け、実際のＭ＆Ａの実行支援までを行うことで、円滑な事業のバトンタッチの支援を行な

っている。 

過去成約事例はこちらから 

ご覧いただけます。 


