


　現在、新たに起業してビジネスを始める方の準備のプロセスや、起業の
形態は多様化しています。
　
　特に、これまでのように生計を立てるための生業（なりわい）としての
起業ではなく、企業に勤務しながらの副業・兼業という方法で新たなビジ
ネスを検討している方が増えてきており、また、それを認める企業も徐々
に増えてきています。
 
　一方で、副業などによりビジネスを小さく始める場合でも、必要となる
手続きや知識、留意すべき法律などがあり、また、限りある時間や投下で
きる資金のなかで成果を上げるために、ビジネスプランを立てて取り組ん
でいく必要があります。
 
　そして、そのようにして始めたビジネスが軌道に乗り、専業化を決断し
た際には、事業の発展に向けて利用できる様々な創業支援施策があります
ので、是非、それらをご活用いただくことをお勧めします。
 
　本冊子は小さく始める起業に向けて、必要となる準備や基礎知識、留意
すべき点や、専業化の際に利用できる支援施策の情報をまとめたものです。

　これから小さく始める起業を目指される方、現在取り組まれている方、
また、それらの方を支援・応援される企業に、ぜひ、本冊子を参考にして
いただければ幸いです。

東京商工会議所　江東支部

はじめに

本冊子掲載のマンガはフィクションです。
実在の人物や企業等とは一切、関係ございません。
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社
員
の
「
副
業
」と

い
っ
て
も
、不
動
産

投
資
の
よ
う
な
自

分
の
ス
キ
ル
・
経
験
を
使
わ
ず

に
稼
働
時
間
も
多
く
な
い
副
業

は
昔
か
ら
あ
り
ま
し
た
。最
近
に

な
っ
て
増
え
て
き
た
の
は
、会
社

に
認
め
ら
れ
て
行
う
「
事
業
」と

し
て
の
副
業
で
す
。

　
こ
の
背
景
に
は
、社
会
環
境
の

変
化
が
あ
り
ま
す
。

■ 

人
生
1
0
0
年
時
代
の
到
来

　

ベ
ス
ト
セ
ラ
ー 『
L
I
F
E 

S
H
I
F
T
』（
リ
ン
ダ
・
グ
ラ
ッ

ト
ン
他
著
、 

日
本
経
済
新
聞
社
）

で
は
、人
生
1
0
0
年
時
代
「
人

生
１
０
０
年
時
代
に
向
け
て
は
、

70
～
80
歳
ま
で
働
き
続
け
る
必
要

が
あ
る
」
と
書
か
れ
て
い
ま
す
。

そ
の
た
め
に
必
要
な
こ
と
の
一
つ

と
し
て
、マ
ル
チ
ス
テ
ー
ジ
の
人

生（
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
の
重
要

性
）と
い
う
考
え
方
が
あ
り
ま
す
。

　

例
え
ば
60
歳
定
年
制
で
あ
れ

ば
、そ
れ
か
ら
40
年
を
生
き
る
こ

と
に
な
る
の
で
す
。同
じ
企
業
で

同
じ
待
遇
で
の
仕
事
を
続
け
る
の

は
、
難
し
い
で
し
ょ
う
。
そ
う
考

え
る
と
、定
年
後
も
別
の
仕
事
が

必
要
と
な
っ
て
き
ま
す
。リ
ス
ク

を
減
ら
し
て
そ
の
準
備
を
で
き
る

方
法
の
一
つ
が
、副
業
で
す
。

■ 

政
府
の
働
き
方
改
革

　
少
子
化
な
ど
か
ら
、日
本
企
業

で
は
慢
性
的
な
人
材
不
足
が
起

こ
っ
て
い
ま
す
。こ
の
よ
う
な
な

か
、
政
府
の
働
き
方
改
革
が
行

わ
れ
て
い
ま
す
。労
働
力
確
保
や

ワ
ー
ク
シ
ェ
ア
の
観
点
な
ど
か

ら
、副
業
解
禁
の
動
き
が
活
発
に

な
っ
て
い
ま
す
。

■ 

終
身
雇
用
制
の
変
化

　
終
身
雇
用
制
が
崩
れ
、働
き
方

が
変
わ
っ
て
き
た
こ
と
も
副
業

が
増
え
た
一
因
で
す
。
生
涯
を
一

つ
の
会
社
で
終
え
る
人
が
少
な

く
な
り
、二
つ
以
上
の
企
業
な
ど

で
働
く
人
が
増
え
て
い
る
こ
と

も
、副
業
を
行
い
や
す
く
す
る
一

因
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　
2
0
1
8
年
１
月
に
は
、
厚
生

労
働
省
が
、「
副
業
・
兼
業
の
促
進

に
関
す
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」を
ま

と
め
ま
し
た
。そ
し
て
、企
業
の
就

業
規
則
の
雛
形
と
な
る「
モ
デ
ル

就
業
規
則
」
か
ら
、
副
業
・
兼
業

禁
止
の
規
定
を
削
除
し
ま
し
た
。

副業が増えている背景

会

（遵守事項）
第11条    労働者は、以下の事項を守らなければならない。

    ⑥ 許可なく他の会社等の業務に従事しないこと。

第11条⑥を削除し
第 67条を追加

（副業・兼業）
第 67条   労働者は、勤務時間外において、他の会社等の業務に従事するこ

とができる。
  2 労働者は、前項の業務に従事するにあたっては、事前に、会社に所

定の届出を行うものとする。
  3 第 1項の業務に従事することにより、次の各号のいずれかに該当

する場合には、会社は、これを禁止又は制限することができる。
    ① 労務提供上の支障がある場合
    ② 企業秘密が漏洩する場合
    ③ 会社の名誉や信用を損なう行為や、信頼関係を破壊する行為が　
       ある場合
    ④ 競業により、企業の利益を害する場合

モデル就業規則の変更図 表 ①

・・
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で
働
く
と
い
っ
た
形
態
も
、副
業

に
な
り
ま
す
。
た
だ
、
こ
の
形
態

で
は
２
つ
以
上
の
会
社
か
ら
雇

わ
れ
る
こ
と
に
な
る
た
め
、勤
務

時
間
な
ど
の
問
題
に
気
を
つ
け

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

も
う
一
つ
は
登
録
を
せ
ず
に
、

独
自
で
顧
客
を
探
し
た
り
事
業

を
し
た
り
す
る
副
業
で
す
。

　
例
え
ば
、土
日
に
空
き
ス
ペ
ー

ス
を
借
り
て
ネ
イ
ル
サ
ロ
ン
を

オ
ー
プ
ン
す
る
な
ど
、
日
時
限

定
で
専
門
性
を
活
か
し
た
事
業

を
し
て
い
る
人
達
も
い
ま
す
。ま

た
、紹
介
を
受
け
て
ベ
ン
チ
ャ
ー

企
業
の
シ
ス
テ
ム
開
発
を
手

伝
っ
た
り
、本
冊
子
の
マ
ン
ガ
の

事
例
の
よ
う
に
知
人
の
会
社
に

専
門
性
を
提
供
す
る
コ
ン
サ
ル

テ
ィ
ン
グ
を
行
う
人
も
多
い
で

し
ょ
う
。そ
れ
以
外
に
も
独
自
に

商
品
を
仕
入
れ
て
ネ
ッ
ト
シ
ョ
ッ

プ
で
販
売
す
る
と
い
う
よ
う
に
、

時
間
に
縛
ら
れ
な
い
事
業
を
す

る
人
達
も
増
え
て
い
ま
す
。

々
な
働
き
方
が
増

え
、小
売
店
で
の
ア

ル
バ
イ
ト
の
よ
う

に
時
間
給
を
得
る
副
業
だ
け
で

な
く
、時
間
や
場
所
に
縛
ら
れ
な

い
副
業
が
増
え
て
い
ま
す
。

　
一
般
的
に
、自
分
が
今
ま
で
仕

事
な
ど
で
培
っ
た
能
力
を
活
か

す
よ
う
な
副
業
の
ほ
う
が
、収
入

を
多
く
得
ら
れ
ま
す
。自
分
の
専

門
性
を
活
か
せ
る
仕
事
と
し
て

は
、経
験
を
生
か
し
た
コ
ン
サ
ル

テ
ィ
ン
グ
や
、資
格
や
ス
キ
ル
を

生
か
し
た
サ
ー
ビ
ス
な
ど
が
挙

げ
ら
れ
ま
す
。

　
一
方
、収
入
を
得
る
こ
と
が
主

目
的
で
は
な
く
、
専
門
性
を
発

揮
し
て
、社
会
問
題
な
ど
に
取
り

組
む
「
プ
ロ
ボ
ノ
」と
呼
ば
れ
る

関
わ
り
方
も
あ
り
ま
す
。
プ
ロ
ボ

ノ
と
は
、元
々
ラ
テ
ン
語
で
「
公

共（
社
会
全
体
の
）善
の
た
め
に
」

を
意
味
す
る
言
葉
で
す
。
専
門

性
を
持
っ
て
い
る
人
が
、職
業
上

持
っ
て
い
る
知
識
や
ス
キ
ル
を

無
償
提
供
し
て
社
会
貢
献
を
す

る
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
全
般
の

こ
と
を
意
味
す
る
こ
と
が
あ
り

ま
す
。　
　

　
一
口
に
副
業
と
言
っ
て
も
様
々

な
種
類
が
あ
り
ま
す
。（
図
表
②
）

　

一
つ
は
、
ど
こ
か
に
登
録
あ

る
い
は
所
属
し
て
行
う
副
業
で

す
。
デ
ザ
イ
ン
や
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

作
成
な
ど
の
手
伝
い
の
募
集
を

仲
介
す
る
ク
ラ
ウ
ド
ソ
ー
シ
ン

グ
と
呼
ば
れ
る
マ
ッ
チ
ン
グ
サ

イ
ト
が
あ
り
ま
す
。「
ク
ラ
ウ
ド

ワ
ー
ク
ス
」
や
「
ラ
ン
サ
ー
ズ
」

と
い
っ
た
サ
ー
ビ
ス
が
代
表
的

で
す
。個
人
事
業
主
や
企
業
な
ど

だ
け
で
な
く
、副
業
で
も
数
多
く

の
人
が
登
録
し
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、本
業
を
行
い
な
が
ら
副

業
を
す
る
こ
と
を
前
提
と
し
た

仕
事
が
掲
載
さ
れ
て
い
る
、副
業

専
門
の
マ
ッ
チ
ン
グ
サ
イ
ト
も

増
え
て
い
ま
す
。

　

人
材
派
遣
会
社
な
ど
に
登
録

し
て
、週
の
半
分
ず
つ
を
別
会
社

副業で始める小さな創業

様

所属の有無による副業の分類図 表 ②

■ 所属して副業・兼業
●  マッチングサイト登録型（一時的なお手伝いを求める人など向け。デザイン作成など）
●  兼業型（人材派遣会社等に所属し、週の半分を別会社で働くなど）

■ 非所属で副業・兼業
●  在宅活動型（システム開発の独自請負、無店舗販売など）
●  時間外活動型（美容等のサービス提供、他社のコンサルティング、無店舗販売など）
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業
で
創
業
す
る
と
決

め
、事
業
を
始
め
る

目
処
が
つ
い
た
な
ら

ば
、ま
ず
は
会
社
に
認
め
て
も
ら
う

必
要
が
あ
り
ま
す
。会
社
が
副
業
を

認
め
て
い
る
場
合
に
は
、手
続
き
の

方
法
が
決
ま
っ
て
い
る
は
ず
で
す
。

例
え
ば
、人
事
部
に
副
業
開
始
届
を

提
出
す
る
な
ど
の
方
法
で
、会
社
の

承
認
を
得
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
副
業
開
始
届
を
出
せ
ば
、会
社

と
し
て
は
公
式
に
副
業
は
認
め

ら
れ
ま
す
。
し
か
し
、
会
社
で
仕

事
を
し
て
い
る
以
上
、普
段
の
仕

事
に
差
し
支
え
な
い
よ
う
に
活

動
す
る
こ
と
が
大
事
で
す
。

　
「
上
司
に
し
っ
か
り
と
説
明
し

て
お
く
」「
普
段
ど
お
り
会
社
の

仕
事
を
こ
な
す
」「
不
要
な
自
慢

を
し
な
い
」
な
ど
、
自
身
の
状
況

に
よ
っ
て
気
を
つ
け
る
必
要
が

あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

会
社
で
の
手
続
き
等
以
外
に

も
行
う
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　
副
業
で
創
業
す
る
際
で
も
、年

間
の
収
入
が
20
万
円
を
超
え
る

よ
う
で
あ
れ
ば
、開
業
手
続
き
が

必
要
で
す
。事
業
を
始
め
る
に
は
、

個
人
事
業
主
に
な
る
方
法
と
法

人
を
設
立
す
る
方
法
が
あ
り
ま
す

が
、ま
ず
は
個
人
事
業
主
と
し
て

始
め
る
方
が
一
般
的
で
し
ょ
う
。

　
副
業
を
行
う
上
で
は
、下
記
の

図
表
③
の
よ
う
に
気
を
つ
け
な
け

れ
ば
い
け
な
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　
ま
た
、副
業
を
す
る
上
で
は
、自

分
の
名
前
や
顔
な
ど
を
、ど
こ
ま

で
公
表
し
て
い
い
の
か
を
考
え
て

お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。通
常
の

起
業
に
比
べ
て
、事
業
に
使
え
る

時
間
が
限
ら
れ
る
た
め
、下
記
の

よ
う
な
可
能
性
が
あ
る
こ
と
に
注

意
す
る
こ
と
も
必
要
で
し
ょ
う
。

●

プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
な
時
間
が
削
ら

れ
る
こ
と

●

本
業
に
肉
体
的
・
精
神
的
に
影

響
が
及
ぶ
こ
と

●

本
業
の
勤
務
中
は
、
副
業
の
顧

客
か
ら
の
問
い
合
わ
せ
な
ど
に

対
応
で
き
な
い
こ
と

副業創業での手続きや留意点

副

副業を行う上で気をつけるべき義務等図 表 ③

■ 競業避止義務
地位を私的に利用して、他社と競争的な性質の取引をしてはならないこと。同業他社との取
引や競合事業を行わないように気をつける

■ 秘密保持義務
職務上知った秘密を守ること。副業にその秘密情報を使わないようにする

■ 就業時間
労働基準法による、１日８時間週４０時間労働の遵守 ( 本業だけでなく、通算して適用され
るため、２つ以上の会社に雇用される場合には注意することが必要）

■ 健康管理
企業には長時間労働や不規則な労働による健康障害を防止する義務があるため、副業をし
ても健康が維持できるようにする必要がある (健康に支障がないように副業を行う)

■ 職務専念義務
  ( 主に公務員が )自らの職務に専念しなければならないという義務 ( 公務員の場合、全体
の奉仕者である本質に反せず、かつ職務専念義務に矛盾せず法の精神に反しないと認めら
れる場合は、任命権者の許可により従事できるとされる)
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と
は
、現
実
的
で
な
い
こ
と
は
わ

か
る
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
、
新

し
い
ビ
ジ
ネ
ス
を
考
え
る
と
き

に
は
、ど
う
し
て
も
対
象
顧
客
層

を
広
め
に
考
え
が
ち
で
す
。

　
特
に
副
業
の
よ
う
に
、時
間
や

お
金
な
ど
の
資
源
が
少
な
い
中
で

事
業
を
考
え
る
場
合
、
対
象
顧
客

層
は
で
き
る
だ
け
明
確
に
、狭
め
に

絞
る
こ
と
を
注
意
し
て
く
だ
さ
い
。

③ 

顧
客
の
困
り
ご
と
を
知
る

　

対
象
顧
客
が
必
要
な
も
の

（
ニ
ー
ズ
）や
欲
し
い
も
の（
ウ
ォ

ン
ツ
）
を
、
実
際
に
聞
い
て
み
る

な
ど
し
て
知
る
こ
と
が
で
き
る

と
、適
切
な
商
品
・
サ
ー
ビ
ス
を

提
供
し
や
す
く
な
り
ま
す
。副
業

で
は
、
試
し
に
や
っ
て
み
て
、
そ

れ
か
ら
軌
道
修
正
し
て
も
よ
い

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

④ 
他
の
事
業
者
を
調
べ
る

　

ど
ん
な
事
業
に
も
、必
ず
比
較

さ
れ
る
事
業
が
あ
る
は
ず
で
す
。

業
で
行
う
事
業
で

も
、お
金
の
流
れ
な

ど
の
ビ
ジ
ネ
ス
モ

デ
ル
を
考
え
る
こ
と
が
大
事
で

す
。
顧
客
は
誰
な
の
か
、
仕
入
先

は
ど
こ
な
の
か
、お
金
を
得
る
た

め
の
流
れ
は
ど
う
な
の
か
な
ど

を
考
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。収

入
を
得
ら
れ
る
か
、継
続
し
て
事

業
を
行
え
る
か
を
考
え
て
く
だ

さ
い
。

　
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
は
、図
に
描

く
と
わ
か
り
や
す
く
な
り
ま
す
。

例
え
ば
、
図
表
④
の
よ
う
に
人

や
会
社
な
ど
を
３
種
類
程
度
の

線
で
結
び
、ひ
と
目
で
わ
か
る
よ

う
に
す
る
と
、自
分
の
頭
の
整
理

が
で
き
る
と
と
も
に
、協
力
者
な

ど
に
も
説
明
し
や
す
く
な
る
で

し
ょ
う
。

　

事
業
を
継
続
す
る
た
め
に
は
、

自
分
が
行
う
事
業
が
よ
り
多
く

の
顧
客
に
選
ば
れ
続
け
る
こ
と

を
考
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。当

初
は
、元
々
の
知
人
あ
る
い
は
懇

意
に
し
て
い
る
企
業
が
顧
客
に

な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、通
常

そ
れ
だ
け
で
は
続
け
て
い
け
な

い
か
ら
で
す
。

　

多
く
の
顧
客
に
選
ば
れ
る
ビ

ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
を
考
え
る
上
で
、

下
記
が
大
事
に
な
り
ま
す
。

① 

自
分
の
能
力
・
ス
キ
ル
・
経

験
を
活
か
す
こ
と
を
考
え
る

　

事
業
を
続
け
て
い
く
上
で
は

「
強
み
」
を
活
か
す
こ
と
が
大
事

で
す
。ほ
と
ん
ど
が
一
人
事
業
で

あ
る
副
業
で
は
、
自
分
の
強
み

が
、事
業
の
強
み
と
な
り
や
す
い

も
の
に
な
り
ま
す
。

　

強
み
は
大
き
く
分
け
て
二
種

類
あ
り
ま
す
。一
つ
は
、
自
分
が

経
験
し
て
得
た
知
識
や
ス
キ
ル

で
す
。も
う
一
つ
は
、自
分
が
持
っ

て
い
る
能
力
、
成
長
す
る
上
で

身
に
つ
け
た
資
質
で
す
。

② 

顧
客
と
な
る
対
象
を
絞
る

　
「
世
界
中
を
顧
客
に
す
る
」
こ

開
始
前
に
調
べ
て
お
く
こ
と
を
忘

れ
な
い
で
く
だ
さ
い
。競
合
事
業

が
見
つ
か
る
と
、顧
客
層
や
広
告

宣
伝
方
法
な
ど
、多
く
の
こ
と
を

参
考
に
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

ビジネスモデルの考え方

ビジネスモデルの記述例（書店のビジネスモデル）図 表 ④

人・会社・システムなど

情報の流れ

商品・サービスの流れ

お金の流れ

販売代金
販売情報

返　本
配　本

購入代金
書　籍出版取次 書　店 購入者

副
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に
お
話
し
し
て
、顧
客
を
得
て
い

き
ま
し
た
。そ
の
う
ち
、コ
ー
チ
ン

グ
を
う
け
た
顧
客
が
自
分
の
業
績

を
上
げ
る
こ
と
に
よ
り
、昇
給
・
昇

格
な
ど
を
す
る
と
い
う
結
果
が
出

る
と
評
判
に
な
り
、口
コ
ミ
で
も
顧

客
が
増
え
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　
小
坂
氏
は
、並
行
し
て
空
き
家

を
再
生
し
て
貸
し
出
す
不
動
産
投

資
も
行
っ
て
い
ま
し
た
。
受
講
生

の
中
か
ら
知
り
た
い
と
い
う
声
を

受
け
、こ
の
や
り
方
を
教
え
る
と

い
う
事
業
も
行
い
始
め
ま
し
た
。

　

副
業
成
功
の
ポ
イ
ン
ト
と
し

て
、タ
ー
ゲ
ッ
ト
を
絞
っ
た
こ
と

が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。小
坂
氏
自
身

が
会
社
員
で
、自
分
で
話
し
た
い

の
が
20
～
30
代
の
男
性
会
社
員

だ
っ
た
た
め
、こ
れ
以
外
の
人
は

対
象
に
し
な
い
と
決
め
た
の
で

す
。自
分
自
身
も
現
役
の
会
社
員

で
あ
る
た
め
、顧
客
と
共
通
す
る

悩
み
が
わ
か
る
な
ど
専
門
性
も
高

ま
り
ま
し
た
。
ま
た
、
個
人
的
に

教
え
た
い
と
強
く
思
っ
て
い
た
対

坂
玲
雄
氏
は
、
い
く

つ
か
の
事
業
を
副
業

と
し
て
行
っ
て
い
る

副
業
起
業
家
で
す
。本
業
で
し
っ

か
り
と
成
果
を
出
し
な
が
ら
、副

業
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

小
坂
氏
の
副
業
の
き
っ
か
け

は
、本
業
で
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
の

た
め
の
パ
ソ
コ
ン
教
室
で
し
た
。

会
社
の
仕
事
に
取
り
組
む
中
で
、

パ
ソ
コ
ン
を
使
う
こ
と
に
苦
手
意

識
を
感
じ
、効
率
よ
く
仕
事
を
す

る
た
め
に
個
人
的
に
習
っ
た
も
の

で
し
た
。教
室
に
通
う
時
間
が
な

か
っ
た
こ
と
か
ら
、通
信
教
育
で

習
う
こ
と
が
で
き
、
ビ
ジ
ネ
ス
の

こ
と
も
同
時
に
学
べ
る
パ
ソ
コ
ン

教
室
を
選
ん
だ
の
で
す
。

　

楽
し
く
学
び
な
が
ら
ス
キ
ル

ア
ッ
プ
す
る
こ
と
も
で
き
た
小
坂

氏
は
、
パ
ソ
コ
ン
教
室
の
認
定
講

師
に
な
る
講
座
に
も
通
い
、そ
こ
で

学
ん
だ
時
間
管
理（
タ
イ
ム
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
）に
衝
撃
を
受
け
ま
し
た
。

　
そ
し
て
、こ
の
時
間
管
理
を
実

行
し
て
本
業
で
の
業
績
が
上
が

り
、
昇
給
も
し
ま
し
た
。
こ
の
時

間
管
理
を
他
の
会
社
員
に
も
教
え

た
い
と
思
い
始
め
、
パ
ソ
コ
ン
教

室
か
ら
許
可
を
も
ら
い
ま
し
た
。

　

小
坂
氏
が
勤
め
る
会
社
は
副

業
・
兼
業
が
可
能
で
あ
り
、兼
業

届
を
提
出
す
れ
ば
始
め
る
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。
そ
こ
で
、
会
社
の

人
事
担
当
と
相
談
し
た
上
で
、副

業
を
始
め
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

　
開
始
時
に
ま
ず
取
り
組
ん
だ
事

業
内
容
は
、会
社
員
が
仕
事
を
で

き
る
よ
う
に
な
る
た
め
の
目
標
達

成
を
、個
別
に
教
え
る
時
間
管
理

の
コ
ー
チ
ン
グ
で
し
た
。

　

最
初
は
、異
業
種
交
流
会
に
行

く
こ
と
に
よ
っ
て
出
会
っ
た
人
の

中
か
ら
、興
味
を
持
っ
て
い
る
人

象
と
い
う
こ
と
も
あ
り
、本
業
の

仕
事
と
並
行
す
る
中
、モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
も
落
ち
ず
に
続
け
る
こ
と

が
で
き
て
い
る
の
で
す
。

　
こ
れ
は
、そ
も
そ
も
副
業
で
時

間
を
取
る
こ
と
が
難
し
い
た
め
、

限
ら
れ
た
時
間
で
成
果
を
出
す
こ

と
を
考
え
た
結
果
で
し
た
。ま
た
、

会
社
員
と
し
て
の
給
料
を
得
て
い

る
た
め
、収
入
を
得
な
け
れ
ば
い

け
な
い
と
焦
っ
て
い
な
い
と
い
う

こ
と
も
大
き
か
っ
た
そ
う
で
す
。

　
自
分
と
同
じ
よ
う
に
、時
間
を

し
っ
か
り
管
理
し
て
仕
事
が
で
き

る
よ
う
に
な
っ
た
り
、副
業
の
一
歩

を
踏
み
出
し
た
り
す
る
仲
間
が
増

え
る
こ
と
が
、小
坂
氏
に
と
っ
て
大

き
な
や
り
が
い
と
な
っ
て
い
ま
す
。

副業による創業の事例

小坂 玲雄 氏

小
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業
を
行
っ
て
き
た

人
が
専
業
に
な
る

場
合
、副
業
せ
ず
に

起
業
す
る
人
よ
り
も
、一
般
的
に

リ
ス
ク
が
低
く
な
り
ま
す
。な
ぜ

な
ら
、
既
に
顧
客
を
得
て
い
て
、

そ
の
ニ
ー
ズ
も
わ
か
っ
て
い
る

か
ら
で
す
。

　

た
と
え
少
数
の
顧
客
だ
け

だ
っ
た
と
し
て
も
、テ
ス
ト
マ
ー

ケ
テ
ィ
ン
グ
が
で
き
て
い
る
こ

と
は
、か
な
り
有
利
で
す
。ま
た
、

経
営
者
と
し
て
ど
の
よ
う
に
事

業
を
展
開
す
れ
ば
上
手
く
い
く

の
か
、副
業
の
中
で
仮
説
・
検
証

を
行
う
こ
と
が
で
き
て
い
る
こ

と
も
有
利
な
点
で
す
。　

　
副
業
か
ら
専
業
に
移
る
か
ど
う

か
、そ
し
て
そ
の
タ
イ
ミ
ン
グ
は
自

分
で
決
め
る
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。

　

実
際
に
あ
る
ケ
ー
ス
と
し
て
、

「
専
業
に
す
る
年
齢
を
決
め
て
お

く
」「
会
社
員
と
副
業
の
仕
事
で

休
み
が
全
く
無
く
な
る
く
ら
い
忙

し
く
な
っ
た
ら
専
業
に
移
る
」「
自

分
の
会
社
員
の
年
収
を
超
え
た
時

点
で
専
業
に
す
る
」
な
ど
、
そ
れ

ぞ
れ
の
判
断
基
準
が
あ
り
ま
す
。

　
い
ず
れ
に
し
て
も
、自
分
で
基

準
を
決
め
る
こ
と
が
大
事
で
す
。

経
営
者
に
な
る
と
、他
の
人
が
責

任
を
取
っ
て
く
れ
ず
、全
て
は
自

分
の
責
任
に
な
る
か
ら
で
す
。起

業
家
は
、他
の
人
に
責
任
を
転
嫁

し
て
も
、何
も
メ
リ
ッ
ト
は
な
い

の
で
す
。

　

専
業
と
し
て
起
業
す
る
際
に

は
、
会
社
の
辞
め
方
も
大
事
で

し
ょ
う
。起
業
後
に
は
勤
め
て
い

た
会
社
と
直
接
の
関
わ
り
は
な

く
な
っ
て
し
ま
う
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
そ
れ
で
も
、
辞
め
る
会
社
や

同
僚
と
良
い
関
係
を
築
い
て
お

く
こ
と
で
、後
々
の
仕
事
の
紹
介

が
発
生
し
た
り
、協
力
関
係
が
築

け
る
な
ど
の
関
係
に
つ
な
が
っ
て

い
く
こ
と
も
あ
る
の
で
す
。

　

副
業
か
ら
専
業
に
移
る
流
れ

と
し
て
の
一
例
を
図
表
⑤
に
挙

げ
ま
す
。

副業から専業へ

副

副業から専業を始めるまでの時系列 ( 例 )図 表 ⑤

●  家族の了承を得る
●  商工会議所や専門家などへの相談やセミナーに参加する
●  事業計画書を作成する
●  上司に退職を伝える（退職願の提出）
●  上司と調整して、退職のタイミングを決める
●  仕事の引き継ぎ
●  退職
●  名刺の再作成やホームページ作成など、必要なツール等の準備
●  専業として開業することを知人に広く知らせる・挨拶に伺う
●  会社設立手続き（法人化する場合）、社会保険などの手続き
●  商工会議所など、各種団体への加入
●  営業開始
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で
す
。

　

例
え
ば
、
３
～
５
年
の
収
支

計
画
を
月
次
毎
に
立
て
る
な
ど
、

細
か
い
想
定
を
行
う
こ
と
で
、よ

り
具
体
的
に
事
業
の
継
続
を
考

え
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。で

き
る
の
な
ら
ば
、通
常
の
パ
タ
ー

ン
以
外
に
、下
記
の
２
種
類
の
計

画
を
考
え
る
と
、さ
ら
に
よ
い
で

し
ょ
う
。

●

楽
観
的
に
考
え
て
、
事
業
が
う

ま
く
い
っ
た
時
の
パ
タ
ー
ン

●

悲
観
的
に
考
え
て
な
か
な
か
事

業
が
軌
道
に
乗
ら
な
い
時
の
パ

タ
ー
ン

　

３
種
類
の
計
画
を
考
え
る
の

は
、
自
分
自
身
の
た
め
で
す
。
複

数
の
パ
タ
ー
ン
を
想
定
し
て
い
る

こ
と
で
、想
定
外
の
状
況
に
な
り
、

焦
っ
て
し
ま
う
こ
と
が
少
な
く
な

り
ま
す
。
ま
た
、
事
業
そ
の
も
の

を
考
え
直
す
ポ
イ
ン
ト
を
設
け
る

こ
と
で
、チ
ャ
ン
ス
を
逃
し
に
く

く
な
り
、さ
ら
に
手
遅
れ
に
な
る

前
に
事
業
の
修
正
が
で
き
ま
す
。

② 

創
業
時
に
行
う
手
続
き

　

専
業
と
し
て
創
業
す
る
際
に

は
、行
わ
な
け
れ
ば
い
け
な
い
手

続
き
が
あ
り
ま
す
。

　

会
社
を
創
る
の
で
あ
れ
ば
会

社
設
立
の
手
続
き
が
必
要
で
す
。

合
同
会
社
や
株
式
会
社
と
い
っ

た
「
会
社
」を
設
立
す
る
の
が
一

般
的
で
す
が
、最
近
で
は
一
般
社

団
法
人
や
Ｎ
Ｐ
Ｏ（
非
営
利
法

人
）を
創
る
場
合
も
増
え
て
き
ま

し
た
。事
業
内
容
や
状
況
に
よ
っ

て
も
異
な
り
ま
す
。例
え
ば
会
社

を
設
立
す
る
場
合
で
も
、安
価
に

設
立
で
き
、義
務
が
少
な
い
「
合

同
会
社
」を
設
立
す
る
人
も
い
ま

す
し
、
名
称
と
し
て
、「
株
式
会

社
」と
い
う
名
前
を
入
れ
た
い
人

も
い
る
の
で
す
。

　
ま
た
、会
社
員
を
辞
め
て
専
業

に
な
る
と
保
険
や
年
金
の
手
続

き
も
必
要
に
な
り
ま
す
。

　
こ
う
い
っ
た
手
続
き
は
自
分
で

行
っ
て
も
よ
い
で
し
ょ
う
。
し
か

し
、自
分
の
時
間
を
確
保
す
る
た

業
か
ら
専
業
に
な

り
、事
業
を
ず
っ
と

続
け
て
い
く
た
め

に
は
、専
業
と
し
て
創
業
す
る
準

備
が
必
要
に
な
り
ま
す
。こ
こ
で

は
、準
備
の
中
で
も
重
要
な
「
事

業
計
画
の
作
成
」「
創
業
時
に
行

う
手
続
き
」「
事
業
の
情
報
発
信
」

に
つ
い
て
説
明
し
ま
す
。

① 

事
業
計
画
の
作
成

　
専
業
に
な
る
と
、副
業
の
と
き

に
は
あ
っ
た
、勤
め
れ
ば
も
ら
え

て
い
た
定
期
的
な
収
入
が
な
く

な
り
ま
す
。
そ
う
す
る
と
、
先
の

不
安
や
短
期
的
な
売
上
や
収
入

に
よ
っ
て
一
喜
一
憂
し
す
ぎ
て
し

ま
う
と
い
う
こ
と
に
も
な
り
か

ね
ま
せ
ん
。

　
こ
こ
で
役
立
つ
の
が
、創
業
時

の
事
業
計
画
で
あ
る
創
業
計
画
書

で
す
。
専
業
に
な
っ
て
も
落
ち
着

い
て
事
業
を
行
う
た
め
に
、で
き

れ
ば
事
前
に
作
成
し
ま
し
ょ
う
。

　
自
分
が
書
き
や
す
い
形
の「
創

業
計
画
書
」
で
構
い
ま
せ
ん
。
日

本
政
策
金
融
公
庫
、
東
京
信
用

保
証
協
会
、
市
区
町
村
な
ど
が

用
意
し
て
い
る
創
業
計
画
書
の

フ
ォ
ー
マ
ッ
ト
を
使
っ
て
も
よ
い

で
し
ょ
う
。こ
れ
ら
の
創
業
計
画

書
は
、経
営
に
必
要
な
資
金
を
借

り
る
融
資
で
あ
っ
た
り
、良
い
プ

ラ
ン
を
評
価
し
て
頂
け
る
補
助

金
に
応
募
す
る
際
に
も
使
う
こ

と
が
で
き
ま
す
。 

　
専
業
に
な
る
に
あ
た
っ
て
、収

入
の
確
保
は
必
要
で
す
が
、焦
り

は
禁
物
で
す
。副
業
を
行
う
際
に

立
て
た
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
を
変

更
し
、
さ
ら
に
精
度
を
高
め
、
新

た
な
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
も
付
け

加
え
て
い
く
こ
と
で
、徐
々
に
拡

大
を
考
え
て
い
く
方
法
が
よ
い

で
し
ょ
う
。

　

副
業
時
の
事
業
計
画
は
短
期

的
な
も
の
だ
け
で
も
よ
か
っ
た

か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、専
業
と
し

て
起
業
す
る
場
合
に
は
、中
長
期

の
創
業
計
画
書
も
作
成
す
べ
き

専業創業への準備

副
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ど
を
作
っ
て
い
る
人
も
い
ま
す

が
、書
き
す
ぎ
て
特
長
が
見
え
な

く
な
る
の
は
逆
効
果
で
す
。名
刺

を
渡
し
た
人
に
覚
え
て
も
ら
う

こ
と
を
意
識
し
て
、で
き
れ
ば
強

み
を
１
つ
か
２
つ
に
絞
っ
て
作

成
す
る
の
が
よ
い
で
し
ょ
う
。

■ 

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
作
成

　
業
種
に
も
寄
り
ま
す
が
、自
社

の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
持
っ
て
い
な

い
企
業
を
ほ
と
ん
ど
見
か
け
な
く

な
り
ま
し
た
。こ
れ
か
ら
顧
客
に

な
ろ
う
と
す
る
方
が
、ほ
ぼ
必
ず

見
る
の
は
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
す
。

経
歴
書
の
よ
う
に
使
わ
れ
た
り
す

る
場
合
も
あ
り
ま
す
の
で
、作
成

し
た
ほ
う
が
い
い
で
し
ょ
う
。

　

自
分
で
簡
単
に
作
成
す
る

ツ
ー
ル
な
ど
も
出
て
い
ま
す
が
、

資
金
的
に
余
裕
が
あ
れ
ば
プ
ロ

に
お
願
い
し
て
作
成
し
て
も
ら

う
の
も
い
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

一
番
よ
い
の
は
、信
頼
で
き
る
知

人
に
お
願
い
す
る
方
法
で
す
。駆

け
出
し
の
デ
ザ
イ
ナ
ー
が
多
く

所
属
し
て
い
る
ク
ラ
ウ
ド
ソ
ー

シ
ン
グ
を
利
用
す
る
の
も
あ
り

で
し
ょ
う
。

　

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
誰
に
見

て
も
ら
い
た
い
か
と
い
う
点
を

し
っ
か
り
絞
り
ま
し
ょ
う
。こ
の

よ
う
に
し
て
作
成
す
る
と
、そ
の

対
象
の
人
に
は
響
く
よ
う
に
な

り
ま
す
。
あ
の
人
に
も
こ
の
人

に
も
…
…
と
考
え
て
し
ま
う
と
、

結
局
誰
も
が
す
ぐ
に
離
脱
す
る

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
な
っ
て
し
ま

い
ま
す
。

■ 

Ｓ
Ｎ
Ｓ
な
ど
に
よ
る
情
報
発
信

　

さ
ま
ざ
ま
な
広
告
ツ
ー
ル
を

有
料
で
行
っ
て
い
く
の
も
よ
い

こ
と
で
す
が
、無
料
で
で
き
る
Ｓ

Ｎ
Ｓ（
ソ
ー
シ
ャ
ル
ネ
ッ
ト
ワ
ー

キ
ン
グ
サ
ー
ビ
ス
）な
ど
に
よ
る

情
報
発
信
も
ぜ
ひ
考
え
て
み
て

下
さ
い
。

　

フ
ェ
イ
ス
ブ
ッ
ク
や
ツ
イ
ッ

タ
ー
、イ
ン
ス
タ
グ
ラ
ム
な
ど
の

め
に
も
、専
門
家
に
相
談
し
た
り
、

任
せ
た
り
す
る
こ
と
も
、効
率
化

の
上
で
は
よ
い
こ
と
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。
専
門
家
が
関
わ
る
こ
と

で
、手
続
き
忘
れ
や
ミ
ス
を
防
げ

ま
す
。
ま
た
、
自
分
で
行
う
よ
り

も
得
に
な
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

経
営
の
サ
ポ
ー
ト
を
受
け
た

り
、セ
ミ
ナ
ー
や
交
流
会
に
参
加

し
た
り
す
る
た
め
に
、商
工
会
議

所
等
の
団
体
に
加
入
す
る
と
よ
い

で
し
ょ
う
。こ
れ
ら
の
加
入
手
続

き
も
行
っ
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

③ 

事
業
の
情
報
発
信

　
専
業
で
事
業
を
行
う
際
に
は
、

今
ま
で
以
上
に
顧
客
層
を
拡
げ

て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ

の
た
め
に
欠
か
せ
な
い
の
が
、

顧
客
あ
る
い
は
顧
客
を
紹
介
し

て
く
れ
る
か
も
し
れ
な
い
人
達

へ
の
情
報
発
信
に
な
り
ま
す
。

自
ら
情
報
発
信
を
行
う
手
段
と

し
て
は
、
様
々
な
も
の
が
あ
り

ま
す
。

■ 

名
刺
の
作
成

　
専
業
に
な
る
前
に
も
、名
刺
は

作
成
し
て
い
る
で
し
ょ
う
。し
か

し
、も
っ
と
多
く
の
方
に
わ
か
っ

て
も
ら
う
た
め
に
は
、名
刺
を
工

夫
す
る
こ
と
が
大
事
で
す
。名
刺

も
広
告
宣
伝
手
段
の
ひ
と
つ
な

の
で
す
。

　
世
の
中
に
は
、自
分
の
名
前
と

連
絡
先
を
１
つ
、２
つ
書
い
た
だ

け
と
い
う
名
刺
の
人
も
い
ま
す
。

逆
に
覚
え
ら
れ
や
す
か
っ
た
り
、

そ
の
人
自
身
が
ブ
ラ
ン
ド
に
な
る

の
で
し
ょ
う
。
し
か
し
、
こ
れ
か

ら
専
業
に
な
る
場
合
は
、自
分
を

ア
ピ
ー
ル
す
る
ポ
イ
ン
ト
を
名
刺

に
書
い
て
お
く
べ
き
で
す
。

　

ア
ピ
ー
ル
す
る
ポ
イ
ン
ト
と

し
て
代
表
的
な
も
の
は
、「
肩
書

き
」「
写
真
」「
経
歴
」「
得
意
な
こ

と
」「
実
績
」
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

他
の
方
の
名
刺
も
見
な
が
ら
工

夫
し
て
作
成
し
て
下
さ
い
。

　

二
つ
折
り
の
名
刺
や
四
つ
折

り
、も
っ
と
折
り
た
た
む
名
刺
な

専業創業への準備
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Ｓ
Ｎ
Ｓ
は
、知
人
し
か
見
て
い
な

い
こ
と
が
多
い
も
の
で
す
が
、そ

こ
か
ら
の
拡
散
で
広
が
る
可
能

性
も
あ
り
ま
す
。地
道
に
活
動
し

て
い
る
こ
と
を
見
せ
る
た
め
に

も
、Ｓ
Ｎ
Ｓ
で
の
情
報
発
信
は
有

効
な
方
法
で
す
。

　
効
果
を
上
げ
る
た
め
に
は
、有

料
広
告
を
試
す
こ
と
も
お
す
す

め
し
ま
す
。
た
だ
し
、
仮
説
・
検

証
を
し
っ
か
り
や
ら
な
い
と
、効

果
が
上
が
ら
な
い
も
の
に
な
っ

て
し
ま
い
ま
す
。
気
を
つ
け
ま

し
ょ
う
。

　

そ
の
他
、
ブ
ロ
グ
や
メ
ー
ル

マ
ガ
ジ
ン
の
よ
う
な
イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
を
使
っ
た
手
段
だ
け
で

な
く
、ニ
ュ
ー
ス
レ
タ
ー
の
郵
送

や
、時
候
の
お
ハ
ガ
キ
な
ど
の
手

段
も
、ネ
ッ
ト
時
代
だ
か
ら
こ
そ

有
効
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

時
に
は
有
料
の
広
告
宣
伝
も

含
め
、仮
説
・
検
証
を
行
い
な
が

ら
洗
練
さ
せ
て
い
く
の
が
よ
い

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

創業計画書フォーマット例 ( 日本政策金融公庫 )図 表 ⑥

法人形態による違い図 表 ⑦

社員の構成 出資者の責任 業務執行機関 損益配分

株式会社 1人以上
（有限責任社員） 有限責任 取締役

1人以上
出資額に応じて
配分する

合同会社（LLC） 1人以上
（有限責任社員） 有限責任 業務執行社員

1人以上
定款で
自由に定める※

合資会社 無限責任社員と有限責任社員
各1人以上

無限責任と
有限責任

業務執行社員
1人以上

定款で
自由に定める

合名会社 1人以上
（無限責任社員） 無限責任 業務執行社員

1人以上
定款で
自由に定める

※出資金額に関わらず、全員の同意により自由に定めることが可能です
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江東区の創業者が利用できる公的創業支援制度
（制度の詳細は各支援機関のホームページをご覧ください）

■ 東京商工会議所（江東支部・創業支援センター）
江東支部
① 創業計画策定・創業融資相談  ………………… 各種融資制度の利用方法と創業計画の策定方法をアドバイス
② 窓口専門相談  …………………………………弁護士（法務）税理士（税務申告等）ＩＴ活用の専門家による相談
③ 開業ガイドブック …………………………… 創業に必要な心構えや知識、支援制度をまとめた創業マニュアル

創業支援センター
① 創業ゼミナール  …………………… 個別指導やディスカッションを豊富に取り入れた少人数制の創業セミナー
② 創業フォーラム  ……………… ベンチャー起業家の講演と創業者を対象とした公的施策紹介を行うイベント
③ 窓口専門相談  …………………司法書士（登記）社会保険労務士（雇用）行政書士（許認可）等の専門家の相談
④ 創業支援マガジン  ………………… 東京商工会議所および公的支援機関のセミナーやイベントの情報を配信

東京商工会議所　創業支援センター　　https://www.tokyo-cci.or.jp/entre/
〒100-0005　東京都千代田区丸の内3-2-2 丸の内二重橋ビル　　TEL.3283-7767　FAX.3283-7988

東京商工会議所　江東支部　　 https://www.tokyo-cci.or.jp/koto/ 
〒135-0016　東京都江東区東陽 4-5-18 江東区産業会館２F　 TEL.3699-6111　FAX.3699-5511

■ 江東区（地域振興部 経済課）
① 江東区創業支援資金 …………… 江東区内で創業する方に向けた融資あっせん制度、利子・保証料補助あり
② 創業支援相談 …………………………中小企業診断士が、新規開業、独立開業などについて個別にアドバイス
③ 創業支援セミナー  ………… 創業に必要な基礎知識や、創業への心構え、計画書の作り方等を学ぶセミナー
④ 地域クラウド交流会  …………………江東区で起業する方を応援する交流・ビジネスマッチング型のイベント
⑤ 創業支援事務所等賃料補助金 …………… 江東区内で創業する方が事務所を借りる際に、賃料の一部を補助

江東区　地域振興部　経済課　https://www.city.koto.lg.jp/sangyoshigoto/chusho/index.html
〒135-8383　東京都江東区東陽 4-11-28　　TEL.3647-2331・2332　FAX.3647-8442

■ 日本政策金融公庫（江東支店）
① 新規開業ローン  ………………… 業種や創業時の年齢、性別など、様々な条件によって利用できる融資制度
② 創業セミナー  ……………… 女性、若者向け等のセミナーのほか、参加者同士が親睦を深める交流会も実施
③ 起業家応援マガジン  ………………… 販路開拓などの経営ノウハウやセミナーの開催案内などをメール配信

日本政策金融公庫　江東支店　国民生活事業　https://www.jfc.go.jp/n/finance/sougyou/
〒130-0022　東京都墨田区江東橋 3-7-8 日本生命錦糸町ビル　　TEL.3631-8175　FAX.3631-4877
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