
【お申込方法・対象企業】
申込書記載の留意事項をご承諾の上、東京商工会議所サービス・交流部（東京都職域健康
促進サポート事業事務局）へFAXまたはメールにてお送りください。
なお、対象企業は東京都内に所在する中小企業に限ります。大企業は本派遣事業の対象外
となりますのでご留意ください。詳しくは申込書に記載の留意事項をご覧ください。

【お問い合わせ・お申込み】
東京商工会議所サービス・交流部　会員交流センター
TEL：03-3283-7681　FAX：03-3211-8278
e-mailアドレス：shokuiki@tokyo-cci.or.jp

健康経営の取り組みを
　　　　　専門家がサポート！

「専門家派遣制度」のご案内

　人手不足や従業員の高齢化などを背景に、中小企業においても従業員の
「健康管理」を経営的に捉えて、生産性向上や企業価値向上につなげる
「健康経営」への関心が高まっており、具体的な取り組みを始める企業が
増えています。
　一方で「何をしてよいかわからない」「ノウハウがない」という経営
者も多く、そうした企業をサポートするため、健康経営の専門家を企業
に無料で派遣して実践的な支援を行う専門家派遣制度がスタートしました。
　専門家から健康経営実践の具体的なアドバイスを受けることができる
機会を活用し、健康経営の取り組みを推進しましょう。
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東京都職域健康促進サポート事業
受託　東京商工会議所

●個々の企業・業種に合わせた課題の抽出・
整理と改善策を提案する「健康経営診断
報告書」を作成します。

●職場の健康づくりの為の具体的な取り組
みに向けたサポートが受けられます。

●「銀の認定」や「健康経営優良法人認定」
取得をサポートします。

■事前準備
お申込後、事務局より
送付するヒアリングシート
をご記入いただきます。
後日、専門家から直接、
初回訪問の日程調整の
ご連絡をいたします。

■現状把握
　（訪問１回目）
健康経営アドバイザーが
「ヒアリングシート」に
沿って訪問診断します。

■診断結果のフィードバック
及びご提案（訪問２回目）
「健康経営診断報告書」を
もとに課題と対策案を提示し、
健康経営の取り組み計画を
立てます。

■実践支援
　（訪問３回目以降）
計画に基づき、企業に
おける具体的な取り組み
をサポートします。

無料!

事故や不祥事、労働災害の
予防、法令遵守などに

つながります

心身の不調による
パフォーマンス低下の改善や、
ワークエンゲイジメントの向上
により、生産性の向上、企業
の活力向上につながります

「従業員を大切にする会社」
として、社内外にＰＲし、
企業価値向上や人材確保に

つながります

生産性向上 イメージアップ
リスクマネジメント

専門家派遣を受けるメリット 健康経営に取り組むと…健康経営に取り組むと…

東京商工会議所が実施する健
康経営に係る研修プログラムを
修了し、企業経営、関連法規、
保険事業、先進事例等に関して
一定の知識を有していると認め
られた専門家(中小企業診断士、
社会保険労務士、保健師など)
です。

派遣される専門家とは？

専門家派遣の流れ  ※概ね全５回程度の派遣を予定しています。
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東京都職域健康促進サポート事業 

専門家派遣申込書 
下記の留意事項を了承の上、専門家の派遣を申し込みます。    年  月    日 

会社名 代表者名 

所在地

ご担当者名

ＴＥＬ ＦＡＸ

業種 
□ 建設業 □ 製造業 □ 情報通信業 □ 卸売業 □ 小売業
□ 飲食業 □ 不動産業

□ 運輸業
□ サービス業 □ その他（ ）

従業員数 
※本派遣事業の紹介をどちらから受けましたか

顧問社労士 
の有無 

□いる □いない
□協会けんぽ □不明
□健康保険組合（ ） 

健康経営 
の取組状況 

□まだ取り組んでいない □健康企業宣言を行った
□銀の認定（健康経営優良企業認定）を取得済み
□健康経営優良法人認定（中小規模法人部門）を取得済み
□その他（ ） 

取り組み 
理由 

※健康づくりに取り組む理由として当てはまるものにチェックを付けてください（複数可）
□社員の生産性の向上 □会社の業績の向上 □コスト削減 □優秀な社員の採用
□社員の定着化 □企業イメージ・ブランドの向上
□法令遵守（コンプライアンス） □企業のリスク低減 □労災防止
□健診有所見者や治療者の減少 □欠勤・休業者の減少 □社員のモチベーションアップ
□社内のコミュニケーション活性化 □従業員の健康意識向上
□金・銀の認定（健康経営優良企業認定）の取得 □健康経営優良法人認定の取得
□その他（ ） 

留意事項 

【東京都職域健康促進サポート事業とは】 
東京商工会議所が東京都より受託している事業で、専門家が企業を訪問し、職場における健康づくり、がん対策、肝炎対策、
感染症対策などの普及・啓発を行うとともに、さらに具体的な「取り組み支援」を希望する企業には、専門家（健康経営アド
バイザーの認定を受けた、中小企業診断士、社会保険労務士、保健師など）を派遣し、職場の健康づくり・がん対策等に関す
るサポートを行います。 

【お申込みにあたって】 

１.本事業の支援対象は、東京都内の中小企業です。他県の事業所および大企業は支援対象外です。
※本事業における中小企業の定義は、製造業・建設業・運輸業・その他の業種で従業員数300人以下、卸売業・サービス業で従業員
数100人以下、小売業で従業員数が50人以下。

２.本事業は、貴社の「職場における健康づくり（健康経営）」の具体的な取り組みをサポートするものです。経営者またはそれ
に準じる方にご対応いただくなど、支援を円滑に進めるためにご協力をお願い申し上げます。

４.派遣する専門家を指定することはできません。業種、取り組み状況、課題、スケジュール等を勘案し、事務局にて選定いたし
ますのでご了承ください。

５.本事業を通じて提供された情報は、本事業の実施に必要な範囲（運営・事務管理、専門家による支援実施、東京都への報告）で
のみ利用し、事前の承諾なく他の用途で使用することはありません。
貴社を特定できない統計上の集合データとして取り扱う場合については、この限りではありません。

６.事前にご承諾を頂いた上で、取組事例として事例集、メールマガジン、機関紙等へ掲載する場合があります。

申込書はＦＡＸ又はメールでお送りください。 
ＦＡＸ：０３－３２１１－８２７８　 e-mailアドレス：shokuiki@tokyo-cci.or.jp 

３.原則として、年度内に概ね 5 回の派遣となります。継続して取り組みを進められる体制が取れる企業のみ対象となります。
万一、継続して取り組みの意志が無いと判断された場合には、派遣を中止する場合があります。

フリガナ フリガナ

ご担当者
部署名

代表者役職
〒


