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は じ め に 
 

 

わが国は、欧米諸外国と比較して、長い年月継続して経営している企業が多

い、いわば「老舗」大国であります。なかでも、東京商工会議所中央支部が所

在する中央区は、東京 23区のなかで 2番目に小さな面積でありながら、東京商

工会議所 23支部最大の会員を擁し、全国的にも稀有なほど「老舗」企業が集積

している地区であります。 

 

こうした「老舗」企業は、江戸以来、明治維新や関東大震災、戦争など、幾

多の困難があったにもかかわらず、今日まで歴史を刻んできました。「老舗」企

業の経営に触れ、その強さの源泉を探ることは、多くの企業経営者にとり、企

業経営の参考になるものと思われます。 

 

そこで、東京商工会議所中央支部では、「老舗」企業経営者とその経営を学び

たいと考えている経営者とを結びつけることを目的とした「中央区老舗企業塾」

事業を 3年計画で推進することといたしました。 

 

初年度である本年は、「老舗」企業経営者の方々へのヒアリング調査を行い、

そのご意見をとりまとめたほか、「老舗」企業経営者の講演会・交流会を開催し

てまいりました。本書では、こうした調査結果や講演会・交流会の模様に加え、

ヒアリングにご協力いただきました企業の概要などを掲載いたしました。本書

が企業経営者の皆様をはじめとする幅広い分野の方々にご活用いただき、今後

の企業経営や経営環境整備の一助となれば幸甚に存じます。 

 

終わりに、「中央区老舗企業塾」事業にご協力いただきました神田委員長をは

じめ、関係者の皆様に、この場を借りて厚くお礼申し上げます。 

平成 22年 3月 

 

 

                    東京商工会議所 中央支部 

                    会長  國分  勘兵衛 
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