
2024年度 東京商工会議所

事業活動報告
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全体の構成

最重点事業

❶ 賃上げに向けた環境整備、

取引価格適正化の推進
・賃上げ

・取引適正化・価格転嫁

・最低賃金

❷ 中小企業の人手不足対策支援
・人手不足対策支援

・DX推進、リスキリング

・多様な人材の活躍

・採用支援 ・人材育成・定着支援

❸ 円滑な事業承継の促進

❹ 東京の持続的発展を牽引
・国際文化都市東京の実現

・少子化問題への対応

❺ 取引機会の提供

活動指針に基づく取組み

❶ 現場主義・双方向主義の徹底

・本支部連携の推進

・会員増強を通じた組織基盤強化

❷ 東商創立の精神の普及・啓発

・渋沢栄一翁 関連事業の展開

・大阪・関西万博の機運醸成 ・被災地復興支援

主な取組み

＜経営支援＞

個社に寄り添った経営支援活動／国際的な連携強化

／国際展開支援／円滑な貿易証明の発給／イノベー

ション創出の促進

＜23支部における経営支援・地域振興活動＞

＜政策提言・要望活動＞環境・エネルギー／脱炭素・

カーボンニュートラル／税制・社会保障制度／知財

＜地域振興＞災害・リスク対策／観光振興
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最重点事業

最 重 点 事 業

❶ 賃上げに向けた環境整備、取引価格適正化の推進

• 賃上げ：要望書「石破内閣に望む」の手交、政労使会議での意

見交換をはじめ、小林会頭から中小企業の稼ぐ力の強化による持

続的な賃上げ原資の確保について、東商の意見を強力に発出。

また、中小企業の賃金改定に関する調査を東商として初めて実

施。正社員、パート・アルバイト等の賃上げ率・額を明示的に集計

し、中小企業の賃上げの実態を明示。

• 取引適正化・価格転嫁：都内中小企業6団体共催で「価格転

嫁推進東京大会」を開催し、500名以上が参加。中小企業の価

格転嫁に向けた積極的な取組みを促すことを明記した共同宣言

を決議し、宣言に基づいた推進活動を展開。

• 役員・議員等を対象にパートナーシップ構築宣言の推進活動を展

開し、宣言企業数は全国で70,000社を突破（2025年6月現在）。

ポータルサイト「価格転嫁ナビ」による情報発信や、適正価格の理

解促進に向けた一般消費者向けPR活動を展開。

• 最低賃金：中小企業４団体連名で「最低賃金に関する要望」

を提出。中小企業の実態を踏まえた政府目標の設定等を含む

「最低賃金の適切な運用」を要望。（2024年度 最低賃金額

1,163円／前年度から50円引き上げ／引き上げ率4.5％）

価格転嫁推進東京大会

政労使会議での小林会頭

15,694 

37,867 
47,328 

70,227 

1
2022
10/11

2023
12/15

2024
5/31

2025
6/13

パートナーシップ
構築宣言企業数
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最重点事業

最 重 点 事 業

❷ 中小企業の人手不足対策支援 

• 人手不足対策支援：雇用・労働政策に関する要望活動のほか、「省力化」「育成」

「多様性」の３つのチャレンジに取り組む中小企業の人手不足対策に関する事例集を

発刊。同テーマにてシンポジウムを開催し、500名以上が参加。物流2024年問題に

フォーカスした調査・要望活動の展開、事例紹介サイトによる情報発信を実施。

• DX推進、リスキリング：中小企業のデジタルシフト推進サポート（ぴったりDX）事業

の支援実施数が21,415件と、前年度比10,995件増加。デジタル人材育成に向け

た「東商リスキリング応援メニュー」の拡充、小規模事業者を対象としたDXの取組み状

況調査等を実施。

• 多様な人材の活躍：多様な人材の活躍に向けた調査で、シニア人材の取組状況を

詳細にヒアリング。要望活動の結果、シニア、女性、外国人材、障がい者の活躍に資

する制度・支援策の拡充等が実現。

• 採用支援：「人材支援プレミアムサービス（民間サービスを会員価格で提供）」「キャリア

人材採用推進事業（産業雇用安定センターの求職者情報を提供）」の立ち上げ、

ABIC（国際社会貢献センター）との連携強化等により、企業の人材採用をサポート。

• 人材育成・定着支援：DX関連研修講座の拡充により人材育成を支援。東商検定

事業では会員企業向けの団体受験料割引制度を創設による受験促進、eco検定の

PR拡大を中心としたESG人材育成の取組みを展開。また人材定着に有用な福利厚

生の拡充支援として各種共済事業や福利厚生サービス「CLUB CCI」の加入を推進。 人材支援プレミアムサービス

雇用・労働政策、多様な
人材に関する要望を手交

人手不足対策 事例集
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最重点事業

最 重 点 事 業

❹ 東京の持続的発展を牽引

• 国際文化都市東京の実現：都市政策、ツーリズムに関する要望活動を展開。関

連予算の拡充、ナイトタイム観光推進エリア創出事業の新設等、各種要望が実現。

また、東京・江戸の歴史文化を生かした都市の魅力向上をテーマにシンポジウムを開

催し170名が参加。

• 少子化問題への対応：東商初となる「東京在勤若者世代を対象とした結婚・出

産・働き方に係る意識調査」を実施。少子化対策を中心とした「東京の将来に向け

た要望」を取りまとめ、都知事との懇談会において課題意識を説明。関連事業に新

規予算措置がなされたほか、保育料等第一子無償化の方針が表明される等、要

望が実現。また、AI縁結びアプリによる法人・団体向け婚活アプリ事業を展開。

都市政策、ツーリズムに関する
要望を小池都知事に手交

首都圏バイヤーマッチング商談会

23区フード＆スイーツマルシェ

事業承継に関する要望を手交

❺ 取引機会の提供

物産展「23区フード＆スイーツマルシェ」の開催、「ビジネスチャンスEXPO in

Tokyo」のリブランディングによる商談数・満足度の大幅な向上、「首都圏バイヤー

マッチング商談会」の新設等により、事業者のニーズを満たす取引機会の創出に貢献。

❸ 円滑な事業承継の促進

円滑な事業承継に向けた意見書を提出。商工会議所の強い要望により事業承継

税制特例措置における役員就任要件が事実上撤廃。また、「東商版 すぐできる！

株価試算」（株価試算サイト）をリリースし、事業承継対策への早期着手を支援。
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活動指針に基づく取組み

活 動 指 針 に 基 づ く 取 組 み

❶ 現場主義・双方向主義の徹底

❷ 東商創立の精神の普及・啓発

• 本支部連携の推進：「現場主義・双方向主義」を体現するため、会頭・担当副会

頭と区内経営者との懇談会やブロック別政策懇談会、支部会長会議等を継続的に

実施。中小企業の現状と課題について、事業者と会頭・副会頭が直接対話する機

会を設けたほか、地域経済の現状や課題、取組状況を本支部間で共有。

• 会員増強を通じた組織基盤強化：全所一丸で会員増強活動を展開。4年連続で

会員数が純増し、年度末の会員数は86,138件（前年度比1,421件増）となった。

• 渋沢栄一翁 関連事業の展開：新一万円札の発行を契機とした記念事業を展開。

新札広報の一環として日本銀行より受領した「AA000002AA」番券（２番券）を

渋沢ミュージアムにて一般公開したほか、新札発行記念式典やシンポジウム、オリジナ

ルグッズの製作等、関連事業を断続的に実施することで東商の認知度向上を図った。

• 大阪・関西万博の機運醸成：賀詞交歓会等にPRブースを設置したほか、東商新

聞での特集、大阪商工会議所と連携した関西周遊NFCスタンプラリーへ参画を実施。

• 被災地復興支援：石川県金沢市にて能登半島地震復興支援懇談会を金沢商

工会議所と合同で開催。東商園遊会で特設ブースを設置したほか、被災地関連の

商談会や、東日本大震災の復興支援として福島で夏期セミナーを開催。

新札発行記念式典

東商新聞での万博PR

80,816 

82,645 
84,048 84,717 

86,138 

2020 2024202320222021

会員数の推移
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主な取組み

＜経営支援＞

• 個社に寄り添った経営支援活動：経営相談(指導実績:115,048件／前年度比

4,099件増）、マル経融資（推薦件数:4,392件／前年度比135件増）を通じた資金

調達支援や、資金繰りの厳しい事業者への収益改善・付加価値向上支援、円滑な事業

整理や再チャレンジに向けた伴走型支援等を展開。

• 国際的な連携強化：小林会頭を団長とする経済ミッションをタイ、インドネシアに派遣した

ほか、過去最大規模となる３団体訪中代表団を北京に派遣。経済協力に向けた意見交

換を行い、国際的な連携強化に向けた各種活動を展開。

• 国際展開支援：国内市場が縮小傾向にある中、中小企業の海外展開を推し進めるた

め「中小企業 国際展開のリアル」実態調査報告書を発行。経済安全保障の取組促進に

向けたセミナー等による中小企業への情報発信を実施。

• 円滑な貿易証明の発給：オンライン発給の利用ニーズ増加や各種デジタル化に対応しな

がら、円滑な貿易証明発給を継続。

• イノベーション創出の促進：イノベーションの創出、スタートアップ支援に関する意見書をは

じめて取りまとめ。勇気ある経営大賞に「スタートアップ部門」を新設したほか、東商イノベー

ションスクールの新規開講、東商マッチングピッチの開催回数拡大等、各種事業を展開。

＜23支部における経営支援・地域振興活動＞

• 地域の拠点として個社に寄り添った経営支援活動に取り組んだほか、設立50周年（13

支部）の記念事業等を積極的に展開。各区への産業振興・まちづくりに関する要望活動

や意見交換の実施、各地域の特性に沿った独自の人手不足対策支援にも取り組んだ。

経済ミッション（タイ、インドネシア）

勇気ある経営大賞顕彰式典

東商マッチングピッチ

中小企業 国際展開のリアル
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主な取組み

＜政策提言・要望活動＞

• 環境・エネルギー：GX実行会議での小林会頭からの意見具申や意見書の取りまと

め、柏崎刈羽原発の支部視察会を実施。第7次エネルギー基本計画では「原発依存

度を低減させる」との表記が削除される等、多くの意見が反映。

• 脱炭素・カーボンニュートラル：「中小企業の省エネ・脱炭素に関する実態調査」に基づき

要望を取りまとめたほか、Tosho攻めの脱炭素事業を拡大し、東名阪３商工会議所共

催による「グリーンテックマッチング会」等、各種支援事業を開催。

• 税制・社会保障制度：中小企業経営強化税制の延長、売上100億円を目指す企業

に対する「建物」を対象に加えた拡充措置の創設等が東商の意見要望により実現。 「年

金制度改革に関する提言」を公表し、年金制度の再構築に向けた取組みを要望。

• 知財：知財を中小企業の「稼ぐ力の種」にすることを目指し、意見要望や陳情を積極的に

実施。「新しい資本主義のグランドデザイン及び実行計画2024年改訂版」に「知財侵害

抑止」がはじめて明記される等、国の政策における知財のプライオリティ向上に尽力。

＜地域振興＞

• 災害・リスク対策：中小企業へのアンケート結果に基づく要望活動を展開。国が中小企

業防災・減災投資促進税制を延長、都が事業所防災リーダー優良企業認定制度を創

設する等、東商の要望が実現。レベル別オールハザード型BCP策定セミナーや、東商マイ

ページ・東商新聞を通じたコラムの連載等による情報発信を実施。

• 観光振興：東京三昧カレンダーを年４回発行。「ツーリズムEXPOジャパン」に出展し、東

京名所を活用したトリックアート写真撮影コーナーを設ける等、23区の魅力を広く発信。

災害･リスク対策に関する要望を
坂井内閣府特命担当大臣へ手交

東京三昧カレンダーをPR

浅尾環境相との意見交換会

グリーンテックマッチング会
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部会｜重点取組内容

商業・
商業卸売

所属議員懇談会を2回開催（業界を取り巻く経済情勢

に関する講演と懇談）／所属議員懇談会の講演部分

をマイページにてオンライン配信／特別講演会・交流会

（56名）／羽田イノベーションシティ視察会（16名）

／マイページにて人手不足対策に関するコラム5回連載

交通運輸

流通・サービス委員会物流2024年問題専門委員会と

の合同で2024年問題に関する意見交換会を実施／部

会員への情報提供サービスの一環として「2024年問題ス

タート後の課題と対策セミナー」を開催（127名）／再

生可能エネルギーと震災からの復興福島県浪江町視察

会を実施（11名）

工業

ものづくり企業視察会・墨田支部との懇談会（29名）

／「ものづくり人材育成ゼミナール（全6回・少人数

制）」を開催／製造業におけるDX人材育成をテーマにし

たセミナーをハイブリッド形式で開催(31名)／新年特別

講演会（87名）・賀詞交歓会（59名）を開催

建設・

不動産

部会員同士の交流のため、新年賀詞交歓会を開催

（199名）／本部・支部役員による意見交換・関係強

化を目的に本部・支部役員懇談会を実施／再生可能

エネルギーと震災からの復興福島県浪江町視察会を実

施（11名）

資源・
エネルギー

世界有数の資源国であり、再生可能エネルギーの活用に

も熱心に取り組むオーストラリアのエネルギーの現状を学ぶ

「豪州エネルギー事情視察」を開催（20名）／資源・エ

ネルギー施策に関する講演会を開催：「中小企業におけ

る”資源循環型”のビジネスモデル」（80名）

サービス

サービス産業の生産性向上という課題解決に資するテー

マ等で講演会などを開催。講演会「人口減少社会におけ

るサービス産業の未来と活路」（90名）、「賃金・物価・

金利の正常化：現状と展望」（125名）／卓話「東京

にとっての少子化問題とは？」

貿易
中小企業の海外ビジネス促進および課題解消に向けた

セミナー／安全保障貿易管理など経済安全保障の取組

促進に向けたセミナー（12回・計1,653名）

情報通信

情報通信業界を取り巻く環境変化や課題・展望を解く

講演会を開催：「AIがもたらす未来と地域・中小企業」

（43名）、「生成AI活用による中小企業の生産性向

上」（44名）／中小企業支援の事例・課題の横展開

を目的とした「ITベンダー情報交換会」開催

金融

事業の一助となる情報の発信を目的とし、国内外の金融

政策や経済動向をテーマに講演会を3回開催:「米国大

統領選挙と今後の展望」（124名）、「当面の世界経

済と金利のある世界」（132名）、「日本経済をどう再

浮上させるか」（151名）
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委員会｜重点取組内容

総合政策

地域、経済、中小企業経営に関する様々な重要政

策課題をテーマに政府関係者・有識者から意見聴取

するとともに、多面的な観点から調査・研究を実施／

人口減少下でわが経済を再び成長軌道に乗せるため

の方策を「競争力」向上を軸に議論を深める／重要事

項に関する委員会での議論を踏まえた情報発信

多様な

人材活躍

外国人材との共生社会の実現や育成就労制度、仕

事と家庭の両立等、多様な人材の活躍に関する意見

要望／人手不足対策として「少数精鋭成長モデル・

３つのチャレンジ事例集」の公表およびシンポジウムの

開催（労働委員会と合同）／多様な人材活躍に関

する調査、小規模懇談会による実態把握

組織・会員
サービス向上

現場主義・双方向主義の強化に向け、正副会頭・委

員長合同会議、正副会頭と区内経営者との懇談会、

支部会長会議を開催し、委員会、本支部、地域間で

企業の声・ニーズ、課題等を共有／若手経営者（支

部青年部）との意見交換等を通じ、創立150周年記

念事業の基本方針の検討を開始

教育・

人材育成

生産性向上が求められる中で重要性が指摘されてい

る、中小企業における「学び直し」の課題に関する調

査・研究／企業が実施するキャリア教育支援の取組み

の課題と、企業側にもたらされる成果についての事例研

究／人口減少下の高等教育のあり方に関する意見

交換

税制

「令和７年度税制改正に関する意見」の取りまとめに

向け委員会・勉強会を4回開催／税制アンケートの実

施（回答865件）／要望実現に向けた国会議員等

への働きかけ（のべ429 回）／支部との政策懇談会

の開催（4回）／インボイス制度等の実態調査の実

施（回答3,149件）

中小企業

経営課題の実態把握のための調査や企業ヒアリングの

実施／人手不足、物価高をふまえ自己変革に挑む企

業の後押しに向けた要望を提出、イノベーションや取引

適正化施策など多くの要望項目が実現／価格転嫁

推進事業の実施／セミナー等を通じた施策の周知／

国際展開の実態調査を専門委員会にて実施

労働

中小企業の賃上げに関する調査（「額・率」の実態把

握）、自発的・持続的な賃上げおよび最低賃金に関

する意見要望活動／人手不足対策として「少数精鋭

成長モデル・３つのチャレンジ事例集」の公表およびシ

ンポジウムの開催（多様委員会と合同）／能力開発、

安全衛生等労働政策に関する意見要望活動

事業承継対策

「中小企業の円滑な事業承継の実現に向けた意見」

を取りまとめ国・都に提出、事業承継税制特例措置の

後継者役員就任要件の事実上撤廃が実現／「東商

版すぐできる！株価試算」（試算832件）／各支援

機関と連携した「事業承継 事例発表会」（104名）

やオンラインセミナー（2回・計141名）
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委員会｜重点取組内容

イノベーション・
スタートアップ

国・東京都に「起業・創業の促進とスタートアップの成

長促進に向けた」意見書を提出／東商マッチングピッチ

を6回開催（計312名参加）／スタートアップ連携

ウェビナーを6回開催（計478名参加）／中小企業

の イノベーション創出懇談会を設置・開催

商事取引・

法規

担保法制や会社法等の改正に関する意見主張／取

引適正化の推進に向け、公正取引委員会幹部との

意見交換会等の場で要望／フリーランス法をはじめとし

た新法・法改正の東商マイページを通じた周知／知的

財産戦略委員会と連携のうえ、「生成AIの企業法務」

について委員会で講演実施

国際
ビジネス環境

国内外の経済安保施策の最新動向を踏まえた世界

経済への影響等の把握・パブコメ提出／在外日本商

工会議所との連携強化に向けた現地ビジネス活動の

課題等の把握／海外展開支援事例動画の制作

首都圏問題

都市政策等に関する要望を国・都に提出、関連予算

拡充のほか市街地再開発事業の権利床に係る税制

特例措置の延長等が実現／東京外かく環状道路の

整備促進に関する要望を国に提出／ストック効果発

信を目的とした八ッ場ダム視察会実施／国際文化都

市東京の実現に向けたシンポジウム開催（170名）

社会保障

「年金制度改革に関する提言」を公表し、中小企業の

実態に配慮した改革を提言／厚労副大臣へ直接手

交し、実現を要望／政府関係機関、関係審議会メン

バーへの提言送付による働きかけ／与野党関係調査

会で提言の意見活動を展開

トラベル＆

ツーリズム

「ツーリズムの基幹産業化に向けた産業振興に関する

重点要望」を取りまとめ、国・都に要望／東京三昧事

業（イベントカレンダー４回発行、ツーリズムEXPOジャ

パン出展、イオンモール沖縄ライカムでのPR）を通じて

東京の魅力を発信／大分県別府・由布院にて温泉を

核とした観光まちづくりを視察

エネルギー・
環境

委員会、エネルギー・環境政策のあり方検討WGにお

いてGX・エネルギー政策について議論し、「エネルギー

基本計画の見直しに対する意見」をとりまとめ。意見書

を資源エネルギー庁長官に手交し、意見内容の実現

を要望／資源・エネルギー部会との共催で、「豪州エネ

ルギー事情視察会」を開催（20名）

中小企業の

デジタルシフト・

DX推進

中小企業のデジタルシフト・DXの実態・課題把握のた

めの調査（1,218社）／「デジタルシフト推進サポー

ト」（ぴったりDX）事業推進による企業支援、ITベン

ダーとの連携強化／省力化を目的とした、中小企業に

おける生成AI活用促進（入門ガイド刷新、セミナー・

ピッチ＆交流イベントの開催）
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委員会｜重点取組内容

中小企業の
カーボン
ニュートラル
推進特別

省エネ・脱炭素の取組みを支援する「Tosho攻めの脱

炭素」（塾22社。市場・ラボ261名）を実施／「中

小企業の省エネ・脱炭素に関する実態調査」の実施

／「中小企業の脱炭素・カーボンニュートラルに向けた

取組推進に関する要望」をとりまとめ国へ要望／脱炭

素経営セミナー（6回・計795名）

流通・サービス

「流通・サービス業における価格戦略および物流2024

年問題に関するアンケート」を実施し、要望に反映／

「流通・サービス業の発展に向けた要望」をとりまとめ、

国・都に要望／「経営のミカタ」内に物流2024年問題

特集ページを開設し、最新情報や専門家によるコラム、

企業の取り組み事例を掲載

知的財産戦略

内閣府「知的財産推進計画2025」への意見書作成

に向けた意見交換・視察会の実施／知的財産活用

事例集「知恵を『稼ぐ力』に～100社の舞台裏～」の

取材・公表（40社・累計65社）／特許庁・日本弁

理士会に向けた商工会議所の活動等に関する研修

会の実施／事業者向け知財セミナーの実施

健康づくり・

文化推進

「金沢文化視察会・能登半島地震復興支援懇談

会」（トラベル＆ツーリズム委員会共催）／講演「健

康経営の最新状況について」「誰もがスポーツを楽しむ

『世界に誇れるスポーツ拠点東京』を目指して」／文化

イベント「腸活メソッド～さまざまな健康効果をもたらす

腸活とは」

災害・
リスク対策

都市の災害・リスク対策に関する要望をとりまとめ、国・

都に提出／レベル別オールハザード型BCP策定セミ

ナーを実施（4回・延べ302名）／八ッ場ダムや荒川

調節池等のインフラ関連施設を視察／会員企業の防

災意識の醸成に向け、東商マイページや東商新聞を

通じてBCP・防災対策コラムを連載

東京の将来を

考える懇談会

「東京在勤若者世代の結婚・出産意識調査」を実施

し、要望に反映／「東京の将来に向けた要望」を取り

まとめ、東京都副知事に提出、関連予算拡充のほか

保育料等第一子無償化等が実現／変化の激しい社

会に対応すべくバックキャストで経営戦略を考えるため

のセミナーを開催（34名）

女性会

会員交流を目的とした事業の実施（新入会員歓迎

会、ビジネス交流会）／創立75周年記念事業チャリ

ティコンサート、記念式典の実施／都内女性会共催

事業、関女連総会（山梨大会）、全女連全国大会

（滋賀）等における各地女性会との交流

青年部

「TOKYO YEG 大新年会 ～23 to ONE 心をひとつ

に～」の初開催（参加者201名）／日本商工会議

所青年部関東ブロック大会（富岡）・全国大会（久

留米）における各地青年部との交流／都内３YEG

共催特別講演会・交流会の実施／23支部青年部

幹事長会議の実施
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支部①｜重点取組内容

千
代
田

支部設立50周年記念事業(記念式典、記
念誌発行等)を通じた支部の組織力と会員
増強の強化／会員交流や販路拡大事業の
推進（新入会員歓迎交流会、ちよだビジネ
スフェア交流会等）／区内（3か所）、千
葉、神戸、石川・福井、台湾へ視察会／ス
タートアップ支援の特別講演会

文
京

支部設立50周年記念事業（記念式典・祝
賀会、記念誌発行）／老舗と呼ばれる70
～100年以上続く長寿企業の要因を解明・
紹介した「文京老舗企業事例集」を作成
（冊子3,000部、デジタル版）／テーマ別ビ
ジネス交流会による企業連携支援／ 会員
交流事業として視察会やゴルフ大会を開催

中
央

支部設立50周年関連事業の実施（記念
式典・ＰＲ動画制作、ビジネス交流会、会
員交流ゴルフ大会、深谷視察会、戸田建設
視察会等）／スタートアップ企業との交流イ
ベントの実施／産学連携による老舗企業Ｐ
Ｒ動画の制作）

台
東

ジュエリー産業における職人・人手不足への
支援事業として小中高生に対して職人による
ジュエリー制作教室や高度技術指導を行い
将来的な産業人材を育成／大河ドラマ「べら
ぼう」の放送を契機とした観光振興の推進／
区長との懇談会や区との災害対策等に関す
る懇談会など台東区との連携強化の取組み

港

設立50周年を迎え36事業を展開／東京海
洋大との産学連携によるSDGs新商品開発
及び「江戸の食文化と老舗名店を巡る視察
会」／歴代支部会長の足跡を辿る事業／
「インド物流事情視察会」「TECHMAGIC
（自動調理ロボ）視察会」／記念祝賀会
(647名)及び「ジュリアナ東京ナイト」開催

北

新札発行を契機とした渋沢関連事業と支部
設立50周年記念事業の展開（記念式典、
記念誌発行、シブサワフェスタ、十勝清水町・
深谷視察会等）／公民連携事業の推進
（北区担い手みらい塾、北区地産地活エネ
ルギー勉強会、起業家育成プロジェクト等）
／区内長寿企業紹介冊子「Flag」の発行

新
宿

起業促進・創業者予定者支援として区と共
催で「新宿ビジネスプランコンテスト」を開催／
各種懇親会、懇親ゴルフ大会等を通じた会
員間の交流（11回）／新宿・渋谷・豊島
の各支部役員との交流ゴルフ会（2回）によ
る地域ネットワークの構築／クリアソン新宿と
会員向けビジョンパートナー制度の推進

荒
川

区内事業者のBCP策定を推進するため「あら
かわBCPガイドブック」を作成・区内事業者へ
配布/荒川区へ要望書を提出、マル経利子
補給制度の創設（補給率50％）が実現/
若手経営者ゼミナール、事業承継塾を通じて
次世代経営者を支援/区内中学生を対象に
東大大学院教授による特別講義を実施

50周年記念祝賀会

台湾視察会

会員懇親大会

50周年記念式典

ジュエリー製作教室

シブサワフェスタ

新宿ビジネスプラン
コンテスト

あらかわBCPガイドブック
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支部②｜重点取組内容

品
川

支部設立50周年記念事業「しながわデジタ
ルスタンプラリー」「フランス海外視察会」等を
実施、「品川の歩き方」発行／東京都立産
業技術高等専門学校との産学連携協定に
関する協定書の締結、インターンシップ説明
会開催、「人材情報交換会」開催／中小・
税制・区要望の3要望書を提出

渋
谷

創業・スタートアップ企業への多面的支援(融
資をはじめ各種支援機関との接点や交流機
会の創出等)／ 多種多様なビジネス交流会
の実施 (本支部や各種機関・団体との連携、
ジャンル別、セミナーと合わせた企画交流会)
／ 渋谷区と包括連携協定を締結し、同区と
連携した都市間交流の促進

目
黒

支部設立50周年記念事業（記念式典、
視察会、交流会、記念冊子）／女性創業
支援事業（女性経営者交流会2回・計51
名、セミナー4回交流会1回・延69名）／
テーマ別交流会（若手経営者17名、アパレ
ル （渋谷支部・ビジネス交流部共催）44
名）／区立中学校にて起業家講演会実施

中
野

支部要望により、中野支部会員に限り区から
のマル経融資100％利子補給が実現／能
登半島復興支援視察会／中野支部会員
限定ビジネス交流会の実施／区内事業所ア
ンケートの実施／青年部青少年育成防災
体験イベント実施／区内小学校への経営者
出前授業に区内アニメ製作経営者を招聘

大
田

分科会事業ではNTTe-CityLaboや安全中
央研修所を、青年部では渋沢史料館などを
視察／ミドルサロンでは、川崎会議所、大田
区、川崎市と連携して、「大田区長と川崎市
長との意見交換会」を開催／区内３地域に 
「組織基盤強化委員会」 を設置し増強運
動を展開／日銀との懇談会を実施

杉
並

支部設立50周年記念事業の展開：講演
会・式典・祝賀会の開催、記念誌発行、「ぶ
らり杉並デジタルスタンプラリー」実施（参加
店150店舗以上、参加者数1,024名）／
「杉並区政に関する要望」の提出、マル経利
子補助の開始等が実現／ビジネス交流会、
区共催の異業種交流会の開催（278名）

世
田
谷

区内イベント情報および小売・飲食店を紹介
するタウン誌「せたがや巡り」10,000部発行
／産業経済情報誌「せたがやエコノミックス」
12,000部発行／若年者就職応援プログラ
ムの実施（世田谷区共催）／新宿・渋谷
支部共催「創業者ミーティング」／異業種ビ
ジネス交流会や視察会の実施

豊
島

「豊島区内企業と学生を繋ぐ」マッチング事業
（大正大学・大原ビジネス公務員専門学
校）の実施／「アントレプレナーシップ育成教
育プログラム」のワークショップの実施／区内
経営者・学生を対象とした地域社会・経済の
活性化に向けた革新的なアイデアを支援する
イノベーションプランコンテストの実施

しながわデジタル
スタンプラリー

50周年記念事業

PioPark視察会

区内企業と学生を繋ぐ
マッチング事業せたがや巡り

ビジネス交流会

会員限定100％
マル経利子補給が実現

デジタル
スタンプラリー
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支部③｜重点取組内容

板
橋

支部設立50周年記念事業「記念式典」、
「記念ビール配布事業（区内41店舗）」／
第18回 板橋青年優秀技能者・技術者表
彰事業／交流会 「いたばたカイギ」／職業
能力開発センター板橋校・共催「特別座談
会」の実施／板橋区政への要望提出

足
立

会員交流委員会の設置、会員交流活動の
活発化（あだちビジネス交流会・夏期会員
交流会・花火屋形船等）／足立区長と分
科会長の意見交換会を実施／青年部設立
40周年記念式典開催

練
馬

設立50周年事業（ゴルフ、講演会（すしざ
んまい・木村社長）、式典・祝賀パーティー、
女性会設立20周年合同「ジャズ＆ボサノバ
を愉しむ懇親パーティー」）／区内周遊促進
に向けたご当地検定「東商ねりマニア検定
For KIDS」／「豊洲千客万来」「清掃工
場・東京電力PG㈱練馬制御所」視察会

葛
飾

支部設立50周年記念事業の実施（記念
式典および祝賀パーティー・特別講演会・会
員交流ゴルフコンペ・奥会津視察会・ハゼ釣り
大会）／産業教育懇談会の開催／専門
高校における民間OB等活用事業への協力
／葛飾区内中学校の職場体験授業等への
協力企業の情報提供事業の実施

江
東

「東商 × ハローワーク 人材確保サポート事
業」を新たに実施（11社を実施）／「江東
区の産業振興政策に関する要望」の提出、
要望項目の実現／対面形式での開催は５
年ぶりとなる「こうとうビジネス交流会」の再開
／会員事業者の企業紹介や商品紹介をお
届けする「こうとう伝言板」を新たに実施

江
戸
川

支部設立50周年記念事業を実施（記念
式典および懇親パーティー・記念特別講演
会・区立塩沢江戸川荘と柏崎刈羽原発視
察会・50周年記念会員懇親ゴルフ大会）
／人材獲得・定着のための採用・面接力強
化ガイドブックの発行／高校との就職情報交
換会の開催

墨
田

支部設立50周年記念事業の実施／「墨田
区の中小企業・小規模事業者対策および観
光・まちづくりの推進に関する要望」を墨田区
に提出／区内事業者の人材採用・定着、生
産性向上支援／青年部の活動

支
部
会
長
会
議

各区の地域特性や中小企業の現状・課題
等を踏まえた支部の取組について意見交換
／本会議の議論を通じて、23区の「食の銘
品・逸品」を販売する「23区フード＆スイーツ
マルシェ」の開催を実現（来場者3,137
名）／2025年度に全支部で中小企業の
人材確保支援事業を実施することを確認

要望書の提出

フットサルイベント

設立50周年
記念祝賀会

50周年記念講演会

あだちビジネス交流会

設立50周年祝賀
パーティー

50周年記念事業

支部会長会議


	既定のセクション
	スライド 0
	スライド 1: 全体の構成
	スライド 2: 最重点事業
	スライド 3: 最重点事業
	スライド 4: 最重点事業
	スライド 5: 活動指針に基づく取組み
	スライド 6: 主な取組み
	スライド 7: 主な取組み
	スライド 8: 部会｜重点取組内容
	スライド 9: 委員会｜重点取組内容
	スライド 10: 委員会｜重点取組内容
	スライド 11: 委員会｜重点取組内容
	スライド 12: 支部①｜重点取組内容
	スライド 13: 支部②｜重点取組内容
	スライド 14: 支部③｜重点取組内容


