
2026 年 4 月改訂 

 東京商工会議所健康経営推進体制（2026年度） 

健康経営責任者 

理事・事務局長：大下 英和 

担当部門長：佐藤 幸太郎 

       (総務統括部長) 

健康経営推進担当部門：総務統括部人事課 

責任者：小松 伸一（人事担当課長） 

【所掌事務内容】 

（１）ストレスチェック等法令に基づく対応に係る事務及びその結果分析 

（２）健康宣言の内外への発信・周知等の事務 

（３）健康経営施策立案及び施策実行支援、進捗管理 

（４）健康経営に係る事項についての報告・相談・連絡担当 

（５）産業医や EAP、その他健康保険組合等関連団体との連携（職員の心身の健

康に係る課題の把握・共有等） 

（６）定期健康診断及び特定保健指導等の企画・実施・周知・受診勧奨等 

（７）定期健康診断の結果分析及び特定保健指導や再検査対象者に係る健康保険

組合との連絡・連携及び本人への受診勧奨等 

（８）新型ｺﾛﾅ、ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ及びその他感染症対応に係る産業医との連絡窓口 

（９）職員の交流を促進する企画・実施及び補助金等の支払いに関する業務 

（10）仕事と介護及び育児の両立支援に係る課題把握及び施策立案・実施等 

（11）その他、長時間労働の是正等を含む、職員の心身の健康の維持増進に係る

事業の実施 

【担当者(2026 年度)】 

・小松 伸一（第二種衛生管理者）・永尾 拓也 

 

労働組合 

安全衛生委員会 

産業医（杉村浩美） 

危機管理担当（BCP 等） 

 

オフィス環境部（就業環境） 

 

広報部（外部への広報） 
事務局員 

運営理事会 

伊藤専務理事・小林常務理事・大下事務局長・上田理事・平澤理事 

経済団体健康保険組合 

 
選定議員：佐藤 幸太郎 

（総務統括部長） 

健康管理事業推進委員： 

小松 伸一（人事担当課長） 
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連携診療機関・EAP 

(ジャパンＥＡＰシステムズ) 


