
ビジネスと人権が重視される現代社会においては、職場における多様性を理解し差別を解消することが求めら

れています。性的マイノリティの割合が社会の約1割を占めるという調査結果もあり、どこのどの会社にも、従業員

にLGBTQ当事者がいる可能性があります。

東京都社会保険労務士会では、LGBTQについての理解を深め、当事者にとっても周りにとっても安心して働け

る職場環境を作るため、社労士による基礎から学べるセミナーを企画しました。

LGBTQについて、採用・社内制度・就業規則・社員教育など会社が行わなければならない課題は山積していま

す。このセミナーは、企業の代表者、人事部、同僚である一般従業員の方などが、LGBTQの基礎だけでなく、事例

や判例を学び、対応の仕方、自社の制度設計のヒントを得ていただけるような内容となっています。 お申込みい

ただいた方への限定公開で、４つのチャプター構成です。是非企業内研修にもご活用ください。

主催：東京都社会保険労務士会 千代田区神田駿河台４－６ 御茶ノ水ソラシティアカデミア４階 

     TEL 03-5289-0751 （平日9～12時・13～17時） お問合せアドレス：kensyu@tokyosr.jp

誰もが安心して働くことのできる

 職場づくりのヒント

 ～LGBTQを知りみんなが働きやすく～

みんなが輝く社会を みんなが輝く会社を【第３弾】

LGBTQやSOGIって何？といった基本的な用語の解説を中心に、最近の
世の中の流れなども交えて解説します。

人権・実践的な内容・無意識の偏見・カミングアウトとアウティングなど、人
との付き合い方すべてに通じる内容で構成しています。

LGBTQに関する労務管理の問題について、参考になる裁判例を中心に
紹介します。

LGBTQに関する職場での取り組みや制度導入にあたって、人事労務担当者
として押さえておくべきポイントを、社労士の目線から解説します。

コンタクト編（約２０分）             

法律・判例編（約２０分）

人事担当者編（約30分）

配信期間：2024年3月22日（金）9：00 から 2024年６月２８日（金）17：00まで
受 講 料 ：無 料
申込方法：https://www.tokyosr.jp/shakaikouken

※配信期間中は随時受付を行います。配信URLのご連絡には３営業日程度お時間を頂戴することがございます。

基礎知識編（約２０分）                                     

４種類の動画をチャプター形式で配信いたします｡必要に応じて社内研修用にも使用することができます。

【動画活用例】
❖社 内・社 員 研修用～

❖人事担当者研修用～

基礎知識編                                     コンタクト編             

法律・判例編 人事担当者編基礎知識編                                     コンタクト編             

本動画の活用方法について

基礎知識編
担当：飯塚知世                                      

コンタクト編
担当：向田郁美

人事担当者編
担当：加村隆幸

法律・判例編
担当：小田瑠依

後援：東京都
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