
 

東京商工会議所会員の皆様へ 

事業を拡大し、新規事業へ

の進出を図りたい  

商品・サービスの販売経路を

広げ、顧客や取引先を増やし

たい 

少ない労働力でより多くの 

利益や商品を生み出したい 

企業支援部  雇用環境整備課   

専門・中核人材戦略センター 

https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/

saiyo-sodan/senjin-center.html 

〒102-0072  

東京都千代田区飯田橋3-8-5 

住友不動産飯田橋駅前ビル11階 

平日9：00～１２：00/13:00～17：00 

（土日祝・年末年始は休業）※ご来所の際は事前にご連絡ください 

TEL : 03-5211-0399 

Mail : senjin-center@shigotozaidan.or.jp 

◎ご相談は無料です。 

◎効率的に人材情報を収集できます。 

◎秘密厳守でご対応致します。 

◎助成金を受けられることがございます。 

企業の課題解決や発展のために必要とな

る専門・中核人材の確保を支援します。 

人材戦略マネージャーが企業の課題を

把握・整理し、必要な人材について具体

化を図り、連携人材サービス事業者と

連携してマッチングをサポートします。  

◎ご相談は無料です。 

◎効率的に人材情報を収集できます。 

◎秘密厳守でご対応致します。 

◎助成金を受けられることがございます。 



1. 東京都内に事業所のある、次のいずれかに該当する中小企業等であること 

  （1） 本社又は主たる事業所が東京都内にある中小企業等 

  （2） 専門・中核人材を東京都内の事業所で勤務させることを条件に採用する中小企業等 

2. 企業全体で常時雇用する従業員が300名以下であること 

事業の全体像（スキーム） 

経 済 団 体 等 

都 内 金 融 機 関 

専 門 ・ 中 核 人 材 戦 略 セ ン タ ー 

＜ 人 材 戦 略 マ ネ ー ジ ャ ー ＞ 

連携人材 

サービス事業者 

都 内 中 小 企 業 

人材戦略マネージャーによる企業訪問 

専 門 ・ 中 核 人 材 

連 携 

マ ッ チ ン グ 

候補者とのマッチング 

連携人材サービス事業者から

人材をご紹介します。候補者

の中から人材を選考していた

だきます。 

 2 
人 材 の 情 報 提 供 

人材ニーズ連絡票をご提出

していただき、センターより

連携人材サービス事業者へ

情報を提供します。 

 4 

専門・中核人材採用までの流れ 

主 な サ ー ビ ス 内 容 

相 談 窓 口 
専門・中核人材の確保等に関す

るご相談への対応や情報提供

を幅広く行います。 

啓発セミナー 

企業の課題解決のために必要

な専門・中核人材の活用等に

関するセミナーを開催します。 

交 流 会 
専門・中核人材と企業が交流する場

を設けます。              
※詳細が決まり次第ＨＰでお知らせします。 

助 成 金 

フルタイム：助成率1/2（上限100万円） 

副業・兼業：助成率2/3（上限50万円）   

※詳細が決まり次第ＨＰでお知らせします。 

連 携 

人材ニーズの情報提供 

求
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中 小 企 業 等 の 経 営 課 題  

解決のために必要な専門

知識を有する又は、中核的

な役割を担う人材です。 

事業分野拡大、販路拡大、

生 産 性 の 向 上 な ど 都 内  

中小企業の課題解決に寄

与し、企業の成長を後押し

てくれます。 

専門・中核人材とは... 

 1 
求める人材の明確化 

課題解決のための人材を明

確にし、人材ニーズ連絡票の

作成を支援します。 

 3 
経 営 課 題 の 整 理 

※相談は無料です。ただし連携人材サービス事業者を活用して人材を採用した際はその成約

に基づく紹介手数料や利用料について、当該事業者への支払いが発生する場合があります。 

人材戦略マネージャーが訪

問をし、経営課題の把握・

整理をお手伝いします。 

※全て事前予約制となっております。 

支 援 対 象 企 業 


