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M＆Aに関する取材先企業のご紹介 
経営者の高齢化及び親族・社内後継者不在の 

医療セミナー運営会社のケース 
～東京都事業承継・引継ぎ支援センターとTRANBI（M&Aプラットフォーム）との連携案件が初成約～ 

 
中小企業の事業承継を支援する機関として東京商工会議所に開設されている「東京都事業承継・引継ぎ

支援センター」（以下「当センター」）で支援を行ってきた事業引継ぎ案件が以下のとおり成約しました。 

本案件は、（株）トランビ（代表取締役CEO 山中 健太郎）が運営する、事業承継M&Aプラットフォーム

「TRANBI」と連携し支援したなかで、はじめて成約したものです。 

当センターでは今後も、事業承継に課題を抱える中小企業・小規模事業者のＭ＆Ａを積極的に支援し

てまいります。 

ご取材をご希望の場合には下記問い合わせ先までご連絡をお願いします。 

１．事業引継ぎの内容 

（１） 譲渡企業名：株式会社スキルアップ（譲渡対象事業：医療セミナー事業） 

 代 表 者 名：轟 豊語 

    所 在 地：東京都中央区銀座１－２７－８ 

    事 業 内 容：医療技術セミナーの企画運営 

    譲 渡 理 由：後継者不在・会社事業の維持発展 

 Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.skillup-mt.jp/ 
 
 
（２） 譲受企業名：ケアミックス株式会社 

    代 表 者 名：柴田 彰 

    所 在 地：東京都町田市中町１－４－２ 

    事 業 内 容：老人ホーム相談プラザ、日本イベントナースセンター、日本ツアーナースセン

ターの運営、認知症徘徊 GPS センター、絵本寄付書店[CSR 活動]の運営 

    譲 受 理 由：新規事業参入 

 Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.care-mix.co.jp/ 
 
 
（３）譲 渡 形 態：事業譲渡 
 
（４）事業譲渡日：2022 年 10 月 31 日 

 

２．本件成約の意義 

○ 当センターではさらなるマッチング件数の向上を図るため、昨年度より 3社の M&A プラットフォ

ーマーと連携を開始。 

○ 本案件は、当センターが連携先の１つである（株）トランビが運営する事業承継 M&A プラットフ

ォーム「TRANBI」と連携して成約に至ったはじめてのケース。 

○ M&A プラットフォーム「TRANBI」との連携で成約に至ったのは、全国の事業承継・引継ぎ支援セ

ンターでもはじめて（当センター調べ）。 

過去成約事例はこちらから 

ご覧いただけます。 

承継後の事業新名称 

承継後の運営主体 

https://www.skillup-mt.jp/
https://www.care-mix.co.jp/


○ （株）スキルアップは、医師・医療従事者向けの医療技術セミナー企画運営会社。轟社長が高齢と

なり、親族・社内に後継者が不在のため、事業承継問題に直面していた。 

○ 当センターに直接登録されている譲受希望企業の中から候補先を複数ご紹介したものの進展し

ないため、連携先の M&A プラットフォーム「TRANBI」に昨年 7 月に掲載し、広く相手先の募集・

探索を実施。 

○ 一方、譲受先のケアミックス（株）は医療・介護領域の業容拡大のために、案件探索手段のひと

つとして「TRANBI」に登録していた。 

○ （株）スキルアップが運営する医療セミナー事業は、ケアミックス（株）の運営する医療・介護

支援事業との相乗効果を期待でき、同社が今後も強化していきたい事業分野であることから、同

プラットフォームの掲載情報に関心を示し、当センターに問い合わせたもの。 

○ センターで両社を昨年 10 月にお引き合わせして後、両社で時間をかけながらお互いの理解を深

め、承継の構想を協議。轟社長としては、①日本の一次医療を支える開業医や勤務医の方々（実

地医家）へ今後も継続的に高品質な生涯学習のサービスを安定的に提供するため、②サイト運営

などにも知見があるという理由により、ケアミックス（株）への事業譲渡が最善であるとの判断

に至った。 

○ 本件成約により、（株）スキルアップの運営する医療セミナー事業がケアミックス（株）のもとで

「日本メディカルスキルアップ」として新たにスタートを切ることとなった。 

○ 当センター単独ではマッチングが難しいような業種・業態の譲渡企業においても民間 M&A プラッ

トフォームを活用することにより、幅広く相手先を募り、マッチングが実現できることが今回の

事例で示された。公的支援機関が民間企業の協力も得ながら、今後より一層、後継者難の事業承

継の支援に注力する。 

 

＜連携先＞ 

株式会社トランビ 

代表取締役CEO： 山中 健太郎 

事業内容：事業承継・M&A プラットフォーム「TRANBI」の運営 

資本金：100 百万円 

創業年月日：2016 年 4月  

所在地：東京都港区新橋 5-14-4 新倉ビル６F 

ＵＲＬ：https://www.tranbi.com/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜本件担当＞ 東京商工会議所 東京都事業承継・引継ぎ支援センター  

       吉田・石崎 ＴＥＬ：０３－３２８３－７５５５ 

【東京都事業承継・引継ぎ支援センター】 URL： http://www.jigyo-hikitsugi.jp/ 

設 立 日：2011 年 10 月 3 日  

所 在 地：東京都千代田区丸の内 3-2-2 丸の内二重橋ビル 6F 

事業概要：経済産業省が中小企業の第三者への事業承継（＝Ｍ＆Ａ）を支援する機関として東京商工会議所に創設 

した公的機関であり、事業承継に悩みを抱える中小企業経営者のサポートを無料で行っています。 

相手先のマッチングから支援するケースのほかに、既に相手先がある相談者に対しても、譲渡の方法や

今後の交渉の進め方等のアドバイスをしています。譲渡契約書作成等は、Ｍ＆Ａに精通した弁護士等の

専門家を活用することで、トラブルが後々起きないよう、引継ぎ完了までをサポートしています。 

https://www.tranbi.com/
http://www.jigyo-hikitsugi.jp/

