
参加締切：9 月19日（月）
参加登録はコチラ

お問合せ
sansei2@tokyo-cci.or.jp

日本・東京商工会議所 産業政策第二部

03-3283-7940代表
（受付時間：平日 10:00 ～ 17:00 土日祝除く） 会場参加 ライブ配信

■会場参加登録 URL：https://myevent.tokyo-cci.or.jp/detail.php?event_kanri_id=200510
■ライブ配信参加登録 URL：https://myevent.tokyo-cci.or.jp/detail.php?event_kanri_id=200516
■主催：日本商工会議所、東京商工会議所
■後援： 内閣府男女共同参画局、全国商工会連合会 

シンポジウム

成長戦略としての女性活躍推進
～Wのキセキ～

成長戦略としての女性活躍推

東京商工会議所  渋沢ホール 東京都千代田区丸の内
３-２-２丸の内二重橋ビル５F

開催日時

開催場所

会場参加、ライブ配信のいずれか（いずれも事前申し込み必須）参加方法

会場参加 250 名 ※会場参加は先着順となります。ライブ配信の定員はございません定　　員

9月26日2022 年 13:30 16:00月

参加
無料

取組事例集
【参加特典】

「Wのキセキ
～女性が輝く
職場づくり～」

を進呈

「2022 年度ジェンダーギャップ指数 146 ヵ国中 116 位」と女性活躍が進まない日本。
そうした中、女性活躍へのチャレンジをビジネスの成長・飛躍につなげている中小企業があります。

本シンポジウムでは、実際に女性活躍に取り組んできた経営者・管理職の方から、「W（わたしたち）の女性活躍推進のキセキ（軌跡）」を
ご紹介いただきます。政府・産業界からの視点とともに、飛躍的な成長をとげた中小企業から、課題解決のポイントや取組のヒントを持ち
帰っていただきたいと思います。女性活躍に課題を抱える経営者、管理職、そして、活躍を目指す女性社員の皆さん、ぜひご参加ください。

鍋嶋 洋行
大橋運輸株式会社
代表取締役 社長

伊藤 裕子
株式会社小宮商店
管理統括本部 部長

宮原 淳二
株式会社東レ経営研究所

ダイバーシティ＆WLB 推進部 部長

第 2 部  事例紹介＆パネルディスカッション第１部 基調講演

女性活躍の実現に向けた政府の取組 わたしたちの ”キセキ（軌跡）”〜中小企業の現場から〜

1998年から代表取締役に就
任。女性活躍の推進からス
タートしたダイバーシティ経
営、ES 推進（健康経営）、
地域貢献の３つを中心に職
場環境を整備。

洋傘製造・卸売の小宮商店
に 2013 年入社。財務・人事
を含めた管理統括本部長と
して男女ともに働き続けたい
会社を目指して業務に日々
邁進中。

㈱資生堂に 21年間勤務。男
女共同参画・WLB の分野
では社内で中心的な役割を
担う。現在は、㈱東レ経営
研究所にて、政府の審議会
など有識者として多数参加。

【パネリスト】

東京大学法科大学院修了。JR 東日本などの勤務を経て、現在は
中小企業から大企業までの働き方改革、WLB 推進、テレワーク
導入定着支援を中心に、人事労務コンサル、研修、メディア出演、
著書など幅広く活躍中。

【モデレーター】
片岡 正美
あしば社労士事務所 代表 特定社会保険労務士

岡田 恵子
内閣府 男女共同参画局長

魚谷 雅彦
株式会社資生堂
代表取締役 社長 CEO

企業の未来をつくるダイバーシティ経営

1990 年に京都大学を卒業した後、
旧経済企画庁に入庁。その後外務
省国際協力局兼経済局審議官等を
経て、2022年６月から現職。

2014年 ㈱資生堂執行役員社長就
任。同社のグローバル成長を牽引
しつつ、30% Club Japan 会 長 等
を勤め日本社会のジェンダーバラン
ス実現に奮励中。


