
2026 年 1 月 20 日 

日豪経済委員会 委員 各位 

日豪経済委員会 事務局 

 

【ご報告】日豪経済委員会 DEI 分科会の設置について 

 

拝啓 時下益々ご清祥のこととお喜び申し上げます。 

平素より、本委員会の諸活動に格別のご支援・ご協力を賜わり厚く御礼申し上げます。 

このたび、日豪経済委員会は、新たに「DEI（Diversity, Equity & Inclusion）分科会」を設置いたしまし

たので、設置目的ならびに今後の計画についてご報告いたします。 

敬具 

 

記 

１．目的 

本分科会は、日豪経済委員会という二国間経済連携の枠組みのもと、日本企業が DEI（多様性・公平性・

包摂性）を経営および事業活動における重要な視点として捉え、実践的な知見を共有することを目的と

します。 

多文化・移民国家であるオーストラリアの社会的背景や企業の先進的な取り組み、ならびに日豪ビジネ

スに関与する日本企業の事例や課題を共有することで、各社単独では得がたい学びと、業界横断的なネ

ットワークの形成を図ってまいります。 

なお、本分科会では、DEI の範囲が人材登用や働き方、組織統合など多岐にわたることを踏まえつつ、議

論の中心に「女性活躍」を置くことといたします。企業経営に直結する幅広い DEI テーマを視野に入れ

ながらも、女性のエンパワーメントを主軸に据えることで、日豪間の知見共有と変革を加速させてまい

ります。 

 

２．本分科会のゴール 

本分科会は、委員の皆様による積極的なご参画とご知見の共有を通じて、より実践的かつ意義ある議論

の場となることを目指し、下記３点をゴールといたします。 

１）日豪経済関係を多様性・公平性・包摂性が確保された協力関係へと発展させること 

２）多様な人材（本分科会では特に女性をフォーカス）が活躍できる環境整備を通じ、イノベーション創

出および企業競争力の強化につなげること 

３）日豪ビジネスに関与する企業が、日本経済界における先進的な DEI 推進のモデルとなること 

 

３．当面のスケジュール 

・第２回分科会 1 月 29 日（木）16 時～ ＠東京ガス株式会社 

・第３回分科会 日時未定 

・世界女性デー（3 月 8 日）関連イベント 3 月 10 日（火）夕刻＠国際文化会館 ※本イベントの詳細

は改めてご案内いたします） 

 

 

 



４．分科会メンバー                             （敬称略） 

AOM ビザコンサルティング 代表取締役 足利弥生（座長） 

ANA ホールディングス 
全日本空輸㈱  

DEI 推進部 リーダー 
田中啓介 

㈱ 三菱 UFJ 銀行 
人事部 

ダイバーシティ推進室 調査役 
田中珠美 

㈱ＩＨＩ 人事部 DE＆I グループ長 志村佳名子 

㈱INPEX 
DE＆I 推進ユニット  

ジェネラルマネージャー 
大竹真由 

㈱JTB 
DEIB チームマネージャー DEIB

推進事務局長 
芦原真由美 

㈱みずほフィナンシャルグループ 
みずほ銀行国際戦略情報部ヴァイ

スプレジデント 
小畑萌 

㈱丸の内ビジネスコンサルティング 
代表取締役社長  

公認会計士 
須永明美 

東京ガス㈱ 海外事業企画部 課長 茅和子 

日本航空㈱ 
人財戦略部 

DEI 推進グループ・グループ長 
入沢朋子 

 

 

（第１回 DEI 分科会開催：委員長（中央）と委員ら） 

以上 

 

【本件問い合わせ先】 

 足利弥生（AOM） ashikaga@aom-visa.com 

 茅 和子（東京ガス） kaya@tokyo-gas.co.jp 


